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1. Rezeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” visparigs raksturojums

1.1. Atrasanas vieta

Reézeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” ir Re€zeknes pilsétas domes
dibinata pirmsskolas izglitibas iestade.

Iestade atrodas Raina iela 17, Rézekné. Rézekne ir Latvijas republikas nozimes pilséta, kura
atrodas 242 km attaluma no valsts galvaspilsétas Rigas.

Pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Varaviksne” atrodas Re&zeknes pilsétas centra,
18.Novembra un Raina ielu krustojuma. Iestades teritorija ir nozogota. lestades teritorijai ir vieni
gajeju vartini un vieni varti apkalpojosam transportam.

1.2. Sociala vide

2019./2020. macibu gada sakuma Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadi “Varaviksne”
apmeklIgja 113 izglitojamie (65 meitenes/58% un 48 z&ni/42%).

Bezdarba limenis 2020. gada sakuma no kopé€ja ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ir
8,8%, kas ir par 0,3% mazak neka 2019. gada (9,1%) (https://rezekne.lv/nodarbinatiba/).

2020. gada maija faktiska bezdarba Iimenis Latvija bija 9,6 %, kas salidzinajuma ar aprili
ir par 0,4 procentpunktiem vairak, liecina Centralas statistikas parvaldes (CSP) Darbaspéka
apsekojuma dati (https://jauns. Iv/raksts/bizness/391582-bezdarba-limenis-latvija-turpina-
pieaugt). Bezdarba limenis ietekmé ari izglitojamo gimenu dzivi. 2019./2020. macibu gada
sakuma no 113 iestades izglitojamajiem 20 bérni (18%) bija no daudzbérnu gimeném
(sk.1.tabulu), 8 bérni (7%) - no maznodroS§inatajam gimeném (sk.1.attclu).

1.tabula
Izglitojamo no daudzbérnu gimeném sadalijums pa grupam

Nr.p.k Grupa Bérnu skaits
1 “Pasaka” 1
2. “Saulite” 3
3. “Caleni” 3
4 7
5 4
6 2

“Lacens”
“Martte”
. “Bittte”

KOPA 20

Izglitojamo sadalijjums 2019.gada
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1.attels Izglitojamo skaits 2019.gada 1.septembr1

Visiem daudzbérnu gimenu bérniem, kuri apmekl€ pirmsskolas izglitibas iestadi,
Rézeknes pilsétas pasvaldiba un Rézeknes novada pasvaldiba pieskir eédinasanas pabalstu.

Rézeknes pilsétas pasvaldiba pieskir édinasanas pabalstu natiira 100% apméra pasvaldiba
registrétajiem bérniem invalidiem, bérniem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem, jauktiem
attistibas traucgjumiem.

2019./2020. macibu gada sakuma iestadi apmekléja 103 bérni (91%) no R&zeknes
pils€tas pasvaldibas, 8 berni (7%) no Rézeknes novada pasvaldibas, 2 beérni ( 2%) no Karsavas
novada pasvaldibas (sk. 2.tabulu).

2.tabula

Izglitojamo skaita sadalijums pa pasvaldibam 2019.gada 1.septembri

Nr.p.k. | Administrativa teritorija Izglitojamo | %
skaits
1. Rézeknes pilsétas pasvaldiba | 103 91%
2. Rézeknes novada pasvaldiba | 8 7%
3. Karsavas novada pasvaldiba 2 2%
Kopa: | 113

1.3. Iestades vésture

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” €ka Ir Sesdesmito gadu tipveida
celtne ar 6 grupam. Bérnudarza €ka uzcelta un nodota ekspluatacija 1965.gada augusta. Tad tas
ir bijis 9.bérnudarzs Rezeknes valsts celtniecibas uznémuma paklautiba.

1992.gada 15.marta 9.bérnudarzu likvidéja un nodeva Rézeknes pils€tas tautas izglitibas
apvienibas parzina un Rézeknes 3.vidusskolas bilancé (Rézeknes valsts celtniecibas uznémuma
09.01.1992. pavéle Nr.7 un Rézeknes pilsétas valdes 10.01.1992. lemums Nr.72).

1993.gada 1.septembrT Rézeknes pilsétas 9.bernudarzam — mazbernu novietnei pieskirts
patstavigas iestades statuss (R&zeknes 3.vidusskolas 31.08.1993. lemums Nr.48, R&zeknes
9.bérnudarza 31.08.1993. pavéle Nr.28-a).

2000.gada janvari ar Rézeknes pilsétas Domes 1999.gada 23.decembra lemumu Nr.219
Rézeknes pilsétas 9.bérnudarza — mazbérnu novietnes nosaukums tiek aizstats ar sadu
nosaukumu: Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne”.

2001.gada 7. septembri pirmsskolas izglitibas iestade tika registréta Izglitibas ministrija.
Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadei “Varaviksne” pieskirts $ads registracijas
numurs: 3101901620.

No 1965. gada lidz 2016. gadam iestadi vadija Cetras vaditajas dazados laika periodos:
Dina Molokova (1965.9.-1975.g.), Julija Belkina (1975.g.-1983.9.), Larisa Lastovska (1983.g.-
1984.g.), Larisa Grebenuka (1984.g.-2016.9.). 2015.gada bérnudarzs svingja 50 gadu jubileju.
Tie ir loti lieli svétki, kuru organizés$ana tika iesaistits viss kolektivs.

No 2016. gada 3.oktobra pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas amatu ienéma Natalja
Maksimova.

Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” isteno divas izglitibas
programmas:
> pirmsskolas izglitibas programma;
» mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programma.



1.4. Iestades vide

Pirmsskolas izglitibas iestade atrodas R&zeknes centra. Netalu atrodas galvena iela-
Atbrivosanas aleja ar sabiedriska transporta pieturam, Rézeknes 3.vidusskola, R€zeknes bérnu —
jaunatnes sporta skola un stadions, Rézeknes slimnica, R&zeknes J.Raina kultliras un atpiitas
parks, Rézeknes makslas nams.

Pie izglitibas iestades ir stavvieta. Netalu ir vél divas stavvietas: pie Rézeknes bernu —
jaunatnes sporta skolas un Rézeknes makslas nama (sk. 1.pielikumu). Pie iestades ardurvim ir
velosipedu novietnes, berniem un iestades darbiniekiem ir iesp&ja izmantot velosip&dus.

Apkart izglitibas iestadei ir musdienigs apgaismojums. Visa iestades teritorija vakaros
tiek izgaismota, kas dod bérniem iesp&ju pavadit laiku rotalu laukumos ari vakara stundas.

Sakopta un tira apkartgja vide. lestades teritorija ir atkritumu SkiroSanas konteineri
papiram un sadzives atkritumiem.

Iestade ir nodroSinata centralizéta auksta un karsta tidens padeve visa gada garuma.
Apkuri nodroSina AS “Rézeknes siltumtikli”. Centralizétas apkures un karsta tidens padeves
bojajumu gadijuma iestade ir nodroSinata ar ellas radiatoriem un boileriem.

Iestades pamatbudzetu veido divi dotaciju avoti:

» valsts dotacijas pedagogu algu nodroSinasanai un macibu lidzeklu iegadei;
» pasvaldibas budzets (sk. 2.pielikumu).

Papildus Siem diviem pamatdotaciju avotiem iestadei ir papildus ienakumi no
ziedojumiem, res maksas.

Rézeknes pilsétas pasvaldiba regulari izdala Iidzeklus materialas bazes atjaunoSanai,
tekoSajiem un kapitalajiem remontiem.

1.5.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits
Kops 2012.gada Rézeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” isteno
Sadas izglitibas programmas:
» pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods: 01011111;
» mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods: 01011121
(sk. 3. un 4.tabulu).

3.tabula
Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits
. Licence
Izglitibas programmas | 1Z&ltbas Izglitojamo skaits
programmas Izsnieg$anas
nosaukums kods Nr. datums 2017./ 2018./ 2019./
2018.m.g. | 2019.m.g. 2020.m.g.
Pirmsskolas izglitibas
01011111 | Vv-3380 | 06.01.2011. 69 69 57
programma
Mazakumtautibu
pirmsskolas izglitibas | CrOt2l | \i33g1 | oso012011. | 69 | 62 56
programma
Kopa: 138 131 113




4.tabula
Izglitojamo sadalijums péc dzimsanas gada 2019./2020.m.g. sakuma

. Bérnu sadalijums péc dzimSanas gada
Raditaja Kopa
nosaukums P 2019.9. | 2018.9. | 2017.g. | 2016.g. 2015.g. 2014.g. 2013.g.
Bérnu skaits 113 0 4 22 28 23 21 15
t.sk. meitenes 65 0 10 19 17 10 6

Iestade darbojas sesas grupas:

» 2 jaunakas grupas ( 1,5 - 3 gadi);

» 2 vidgjas grupas (3 - 4 gadi);

» 2 vecakas- sagatavoSanas grupas (5 - 6 gadi).

1.6.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs

Iestade strada 14 pedagogiskie darbinieki. No 14 pedagogiem 13 strada pamatdarba un 1
blakusdarba.

Iestades vadibu nodroS$ina iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas vaditaja,
iestades masa.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam,
visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Iestadé strada 6(43%)
pedagogijas magistri un 5(36%) pedagogi ar bakalaura gradu, 7(50%) pedagogiem ir 2 vai 3
specialitates (sk. 5.tabulu) . Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi ,,Varaviksne” vada
iestades vaditaja pedagogijas magistre Natalja Maksimova. Kvalitativa macibu un audzinaSanas
procesa norisi un organizaciju nodrosina izglitibas metodike pedagogijas magistre Inga Kriimina.
2019.gada trim iestades pedagogiem ir pieskirta tresa profesionalas darbibas kvalitates pakape un
diviem pedagogiem ir pieskirta otra profesionalas darbibas kvalitates pakape. Iestades
pedagogiem ir augsta pedagogiska meistariba, interese par novitatém pedagogija, metodika un
didaktika.

5.tabula
Pedagogu un skolotaja paligu sadalijums péc izglitibas

Pedagogu izglitiba Pedagogu skaits
Augstaka pedagogiska izglitiba 14

Magistra grads 6

Bakalaura grads 5

Apgitas divas un vairak specialitates 7

Skolotaja paligu izglitiba
Augstaka pedagogiska izglitiba
Augstaka profesionala izglitiba
Vidgja pedagogiska izglitiba
Vidgja profesionala izglitiba
Vidgja izglitiba

RIN(N -

Lai katram izglitojamajam nodroS$inatu individualu pieeju, pilnveidojot katra izglitojama
macibu sp&jas, ka art palidzot izglitojamajam adaptéties izglitibas iestades vidé un sabiedriba,
iestade sekmigi darbojas atbalsta komanda (Sk. 6.tabulu). Atbalsta komandu veido iestades masa,
logopéde, metodike un pedagogi.



6.tabula
Iestades atbalsta komandas izglitibas raditaji

Amats Izglitiba Pedagogijas | Atbilstosa
magistrs talakizglitiba

Metodike Augstaka pedagogiska izglitiba | X X

Logopéds Augstaka pedagogiska izglitiba | X X

Medicinas masa | Augstaka profesionala izglitiba | - X

1.7.1estades ipaSie piedavajumi

Pirmsskolas izglitibas iestade ir $adi ipasie piedavajumi:

» kvalificéta logop&da atbalsts;

» 5-6 gadigo bérnu fiziskas attistibas veicinasana iestades zal€ un sporta lakuma,
organiz&tajas peldésanas nodarbibas Rézeknes 5.vidusskolas peldbaseina;

» deju pulcins;

» izglitojamo patriotisma, kultiiridentitates un valstiskas apzinas stiprinasana iestades
tradicionalajos pasakumos:
e Zinibu diena;

gadskartu svetki,

Skolotaju diena;

Latvijas valsts dzimSanas diena;

Lacplesa diena;

Ziemassvetku koncerti;

Karjeras nedéla;

sporta dienas;

Tévu diena;

vecaku dienas;

gimenes svétki;

izlaidums.



2.1zglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

Vizija: Demokratiska, humana un misdieniga pirmsskola.

Misija: Veidot efektivu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgiist Es apzinu, aug,

patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gustot pieredzi par sevi,
citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Pamatmeérkis: Nodrosinat katra izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu un sagatavot
izglitojamos pamatizglitibas ieguveli.

Uzdevumi:

1. Tstenot licenc@tas programmas;

2. nodrosinat izglitojamo drosibu un veselibu;

3. veidot izglitojamo “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojamo ricibas, darbibas, jutu,
velmju, interesu, radosSo sp€ju apzinasanas un sp&ja izpaust sevi aktiva darbiba, ieveérojot
visparcilvéciskas vertibas;

4. attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un attistoSo
darbibu dazadas jomas, pasu veribu veltot izglitojamo sensorajai un sajiitu attistibai;

5. nodro$inat iesp€ju izglitojamajiem git pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un
savstarp€jo mijiedarbibu taja;

6. veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi izglitojama vajadzibu
nodroSinasanai un attistibas veicinasanai;

7. sniegt pedagogisko palidzibu un informét vecakus par bérnu audzinaSanu un
sasniegumiem;

8. nodros$inat iestades pedagogisko darbinicku izglitibu un paSizglitibu pedagogisko
kompetencu paaugstinasana;

9. veicinat tehnisko darbinieku muzizglitibu.

2019./2020. macibu gada prioritates un darba rezultati:

» Nodrosinat aicinoSu, drosu, veseligu, stimuléjoSu un ieklaujosu fizisko vidi, kas sekmé
bérnu pétniecisko darbibu, maciSanos un patstavibu:

v
v

v

Ir iekartoti aktivitasu centri grupu telpas;

Ir pilnveidoti grupu aktivitasu centri, centri ir papildinati ar daudzveidigiem, bérnu
vecumposmam atbilstoSiem attistibas materialiem, kuri stimulé bérnu pétniecisko darbibu,
mudina apgiit jaunds zindsanas un prasmes,

Tiek sekmeta bérnu briva un patstaviga rotalasanas un organizets pedagogu merktiecigi
organizéts un netiesi vadits mdcisandas process centros.

» Apkartejas vides izmantosana jégpilnam un aizrautigam macibam , praktiskam
darbibam ara vides izzinasana un saudzesana:

v
v

v
v

Ir pilnveidota bernu pétnieciskas darbibas apgiisana un macibu satura saikne ar dzivi;
Mdcibu gada laika izglitojamie tika iesaistiti pirmsskolas izglitibas iestdades apkartejas vides
izzinasana, pétisand un saglabasand,

Berni petija un sanéma zinasanas par augu un dzivnieku sugam,

Katru nedelu pedagogi organizéja vismaz 1 rotalnodarbibu svaiga gaisa (papildus sporta
nodarbibai ara);

Tika organizéti skolotaju pieredzes apmainas seminari par macibam un darbibam daba;



v’ Gada laika skolotdji izveidoja prezentaciju “Ara nodarbibu gada gramata” (e-formdta).
» Radit iespéju katram bérnam atbilstoSi vina dotumiem un spéjam izjust kustibu
prieku un attistit fiziskas 1pasibas, ikdiena piekopt aktivu un Kkustigu dzivesveidu:
v’ Pedagogi ievéroja pastaigu organizacijas nosacijumus, ieklaujot veérojumus un dazadas kustibu
aktivitates,
Regulari tika organizétas sporta izpriecas ara visos gadalaikos,
Berni un vinu gimenes tika mudindti piekopt aktivu un kustigu dzivesveidu,
Sporta nodarbibas, ritmikas nodarbibas un ara aktivitatés tika pilnveidota izglitojamo kustibu
koordindcija un ritma izjita, ko veicindja ari deju pulcina nodarbibas,
Piedalijamies Latvijas Olimpiskaja diena (20.09.2019.)un Eiropas sporta nedéla (23.-
30.09.2019.).

N NI NI

Iestades vaditajas profesionalas darbibas vértésana tiek planota 2020.gada septembri.

2020./2021. macibu gada prioritates:

1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni
un pielietoSanu ikdiena.

Planotais rezultats:
= Pozitivas uzvedibas aktualizésana un atbalstisana;
»  Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus, dziesmas un kustibu rotalas;
»  Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu, dziesmu, kustibu rotalu _apkoposana.

2. Sekméet berna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses,
spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
Planotais rezultats:

»  [ndividuala pieeja izglitojamajiem;

»  Beérna novértésana atbilstosi vina prasmém un spéjam,

»  Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam.

3.Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku méerktiecigu sadarbibu.
Planotais rezultats:

v Vecaku sapulces;

= Kopigas izstades, pasakumi,

»  [Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.




3.Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos
3.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” pirmsskolas izglitibas
macibu saturs tiek organizéts pec divam licencétam izglitibas programmam:
» pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);
» mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programma  (kods 01011121) (sk.
7.tabulu).
Programmu saturs atbilst pirmsskolas izglitibas vadlinijam un misdienu prasibam, tiek
ieveérots izglitojamo vecaku/aizbildnu pieprasijums un vajadzibas p&c bérnu izglitoSanas un
sagatavoSanas skolas gaitam.

7.tabula
Licencetas pirmsskolas izglitibas programmas
Licence Lelitoi Kai
Izglitibas programmas :;g:::zz]sas Lzsnieos zglitojamo skaits
nosaukums P gkods Nr. zsniegsanas 2017 2018/ 2019./
datums 2018.mg. | 2019.mg | 2020.m.g.
sakuma sakuma. sakuma
Pirmsskolas izglitibas
programma 01011111 | V-3380 | 06.01.2011. 69 69 57
Mazakumtautibu
pirmsskolas izgltibas | O-0r2L | \3381 | 06.01.2011. | 69 | 62 56
programma
Kopa: 138 131 113

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogiska darba plans. Izglitojamo slodze
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinati dienas kartiba un rotalnodarbibu saraksts.
Saraksti atrodas metodiskaja kabineta, grupu vecaku informativajos stiiros. Par izmainam
rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéeti.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodro$inata ar pedagogisko personalu, lai varétu sekmigi
istenot licencétas izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo
aktu prasibam.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes
(rotalas, stastijumu, demonstréjumu, vingrinajumus, sarunas, eksperimentus u.c.) un dazadas
darba organizacijas formas (individualais darbs, frontalais darbs, darbs apaksgrupas, darbs
paros), kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto
rotalnodarbibu, rotalnodarbibu specifikai, macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas
tempam. MaciSanas metodes tiek izvélétas un korigétas atkariba no konkréto izglitojamo
sasniegumiem, grupas attistibas ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali
atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem pedagogi izverté, saskano ar metodiki, to
apstiprina iestades vaditaja un saskano ar dibinataju.

Ir izstradata audzinaSanas programma, kura sevi ieklauj izglitojama attieksmes veidoSanu
pret sevi un citiem. Izglitojamiem tiek veidota piederiba savai grupai, iestadei, R€zeknei un
Latvijas valstij.
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Stipras puses:
* pirmsskolas izglitibas programmu realizacija tiek planota un realiz€ta pamatojoties uz
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam,;
* pedagogi organizé programmu apgusanu, ievérojot vadliniju prasibas, macas planot un
organiz€t macibu procesu ieveérojot Skola 2030 metodiskos noradijumus;
* regulara macibu literatiras un macibu lidzeklu papildinasana;
» konstruktiva sadarbiba ar R€zeknes pilsétas Izglitibas parvaldi.
Turpmaka attistiba:
* turpinat papildinat macibu literatliras un macibu Iidzeklu klastu;
* turpinat realiz€t licenc€tas pirmsskolas izglitibas programmas, ieverojot vadliniju
prasibas un Skola 2030 metodiskos noradijumus.

Veért&jums - labi

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi ikdiena aizpilda normativajos aktos noteikto obligato dokumentaciju. Periodiski
tiek apkopoti un analizéti pedagogiskaja procesa gitie rezultati, kas ir par pamatu ieteikumiem
darba uzlaboSanai. Informacijas aprité par macibu un audzinaSanas procesu, par aktualitatem
izglitiba izmanto dazadas darba formas: sapulces, sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes,
atbalsta komandas sédes, lestades padomes s€des, individualas sarunas.

Grupas macibu nodarbibas tiek planotas atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmas
paredz€tajam izglitibas saturam.

Visas grupas pirmsskolas skolotajas aizpilda gan grupas zurnalu, gan skolotaju
dienasgramatu. Grupas zurnala pedagogi ikdiena atzimé izglitojamo iestades apmeklesanu.
Skolotaju dienasgramata regulari tiek planots macibu un audzinaSanas darbs, sasniedzamie
rezultati, individualais darbs un darbs ar vecakiem. Ir ieviesti jauni macibu procesa planosanas
principi (plano$ana ménesim, ieklautas 7 macibu jomas, caurviju prasmes). Zurnalu aizpildisana
tiek kontroléta gan no iestades vaditdjas, gan no metodikes puses.

Izglitojamie par macibu uzdevumiem un aktualajiem jautajumiem tiek informéti rita apla
laika. Rita apli tiek atkartotas iepriekS apgiitas zinaSanas un izvirziti dienas planotie jautajumi.
Vakara aplos notiek izglitojamo dienas laika paveikta apkopojums. Katra grupa ir iekartota
,,F'unajosa siena”.

Informacijas aprite notiek planveidigi. Tiek izstradats iestades darba plans macibu
gadam, pedagogi par aktualitatém tiek informéti vaditajas rikotajas sapulcés un informativajos
seminaros, izglitibas metodikes rikotajos seminaros. Ar aktualajiem jautajumiem vecaki tiek
iepazistinati vecaku kopsapulces, grupu vecaku sapulc€s, iestades padomes s€des. Aktuala
informacija tiek izdrukata, nositita pa e-pasu intereséjosam pusém vai ievietota iestades majas
lapa (pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem). Tiek sekots Izglitibas un zinatnes
ministrijas jaunakajai informacijai un ieteikumiem izglitibas procesa organizacija.

2019./2020. macibu gada iestades skolotaji organiz€ja maciSanas procesu gan klatieng,
gan attalinati (Ministru kabineta 2020. gada 12.marta rikojums Nr.103 "Par arkartgjas situacijas
izsludinasanu", 19.03.2020.  Rézeknes pilsétas PII , Varaviksnes” rikojums Nr.1.27/3).
Organizgjot attalinato apmacibu, skolotdji izstradaja un piedavaja vecakiem planu katrai
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vecumgrupai, darba lapas, video un audio ierakstus un interneta vietnes atbilstoSi tematam
(http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/attalinatas-macibas/ ). Tika sanemta ar1 atgriezeniska
saite no vecakiem, izmantojot WhatsAppu vai e-pastu. Materialus maciSanas procesa
organizacijai vecaki var€ja sanemt elektroniski iestades majas lapa vai papira formata pie
iestades ieejas durvim vai iestades pirma stava foaje sliktu laika apstaklu gadijuma.

Macibu apguves iesp&jas tiek nodroSinatas atbilstosa darba vide, ieverojot izglitojamo
vecuma Ipatnibas, kas sekmé ikviena bérna labsajiitu un piederibas sajiitu.

Visu grupu telpas iekartotas funkcionali, nodro$inot ar ikdiena izmantojamam rotallietam
un materialiem, ir pietickoSa vieta kustibu aktivitateém un bérnu radosai darbibai.

Macibu vide ir iekartota atbilstosi apgilistamajam macibu saturam un izglitibas iestades
resursiem. Darba ar izglitojamajiem tiek noteikta darba kartiba (dienas ritms un nodarbibu tikls),
lai sekmétu bérnu pasSregulacijas un patstavibas veidoSanos.

Rotalnodarbibas un arpus tam, stradajot individuali vai grupas ar izglitojamajiem tiek
izmantoti macibu lidzekli didaktisko sp€lu veida, rosinot bérnos vélmi iegiit jaunas zinasanas un
atklat jaunrades pricku. Pedagogi sava darba izmanto krasojamas un zim&jamas darba lapas
roku pirkstu sikas muskulatiras attistibai. Izdales materiali palidz sasniegt rotalnodarbibas
1zvirzitos uzdevumus.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti audio, video ieraksti, dators, interneta vietnes (GOOGLE,
You Tube), macibu filmas, kas palidz atklat noteiktu tematu vai ieglit informaciju, kas rosina
izglitojamajos velmi to izzinat padzilinati kopa ar vecakiem majas.

Pedagogi izrada iniciativu un radoSumu pilnveidojot aicinoSu, drosu, stimul&josu vidi,
kura veicina bérnu izp&tes darbibu, maciSanos un patstavibu. Pastaigu laukumos un grupas ir
daudz pasizgatavoto macibu lidzeklu: didaktiskas spéles, izdales materiali, iidens eksperimentu
centri u.c. Loti daudz inovaciju sava darba izmanto sporta un mizikas skolotaji, kuri pasi
izgatavo macibu lidzeklus un veiksmigi pielieto tos rotalnodarbibas un arpus tam, veicina
izglitojamo iesaistiSanos daudzveidigajas darbibas.

Galvenais izglitojamo darbibas veids pirmsskola ir rotala, darbibas organizacijas formas
ir patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé izglitojamo
attistibu kopuma.

Macibu satura apguvei izvelétas metodes ir daudzveidigas un ir piemerotas izglitojamo
vecumam: rita aplis, individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas tému,
klausiSanas, stastit maciSana, att€lu apliko$ana, vingrinajumi sikas pirkstu muskulatiras
attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas, didaktiskas spéles, sizeta lomu
rotalas, ziméSana vai attélu krasoSana, veidoSana, aplic€Sana, konstruésana, eksperimentésana,
macibu ekskursijas utt. No 13.03.2020. ekskursiju un arpus iestades pasakumu organizacija bija
aizliegta sakara ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti.

Macibu metodes tiek izveletas, nemot vera izglitojamo pieredzi un prasmes, lai atbalstitu
un paplasinatu talaku vinu attistibu un maciSanos.

Rotalnodarbibu laika notiek pétnieciski eksperimenti ar tdeni, smiltim, dazadiem
materialiem (koks, plastmasa, papirs, u.c.), augiem (no s€klas lidz briedumam), izdarot
secinajumus. Notiek laika apstaklu veroSana, izdarot secinajumus par to ietekmi uz augu,
dzivnieku un cilvéku dzivi (gadalaiku maina). Regulari tiek rikotas bérnu darbu izstades.

Ikdienas darba Tstenojam un organiz€jam kompetencu pieeja balstitu macibu procesu
vispusigai bérna personibas attistibai, ka to nosaka Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas -
attisttt aktivu, patstavigu, zinatkaru personibu, veicinot katra izglitojama veseligas paSapzinas
veidoSanos un savu spgju apzinaSanos, audzinat aktivu pilsoni sabiedriba. Veiksmiga
pedagogiska darbiba nav iesp&jama bez jégpilnas planosanas, radosas un aktivas vides izveides.
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http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/attalinatas-macibas/

Macibu saturs tika apgiits péc izvirzitajiem tematiem (kuri tika apstiprinati 1.pedagogiskas
padomes sedg), kas veido izglitojama atticksmi pret sevi, citiem, dabu, kultiiru, sabiedribu un
valsti. Temats tika atspogulots ménesa macibu plana. Planojot temata apguvi, tiek nemti véra
sadi faktori: sasniedzamie rezultati, kuri noteikti septinas macibu jomas (valodu, socialaja un
pilsoniskaja, kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla, dabaszinatnpu, matematikas,
tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates), caurviju prasmes (kritiska domasana un problému
risinasana, jaunrade un uzneéméjdarbiba, pasvadita maciSanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba,
digitala prasme), tikumi un vertibas (atbildiba, centiba, drosme, gudriba u.c.), temata apguvei
paredzétais laiks un macibu procesa norisei pieejamie resursi. Tiek izvirziti  galvenie
sasniedzamie rezultati pa macibu jomam, kam biitu japieveér§ uzmaniba tie$i $T temata satura
apguve, sabalansgjot dzives pieredzes un jaunu zinasanu, prasmju un macisanas prasmju apguvi.

Macibu process ir virzits uz katra izglitojama individualo iezimju respektéSanu un
individualas pieejas istenoSanu, pieversot uzmanibu tam, kadas berna attistibas likumsakaribas ir
bitiski ieverot, ka nodroSinat vina psihisko, socialo, fizisko attistibu, kam visvairak pieveérst
uzmanibu. Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo:

e jautajumi un atbildes no abam pusém;

e uzdevuma vai vingrinajuma uzdoSana un izpilde (skolotajas vert€jums un izglitojama
pasvertejums par veikumu un prasmju apguvi);

e izglitojamo v€lmju uzklausiSana (ieinteres€josa temata padzilinata vai papildus
apliikoSana, pétiSana);

e praktiska darboSanas, sekmgjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

e sasniegumu un paveikta vértéSana un paSveértésana.

Pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstrade, kurus izmanto macibu procesa: rotallietas,
izdales materiali, didaktiskas spé€les, burtu un ciparu kartites, dzivniecku un priekSmetu
atveidojumi €nu spélém, galvu maskas u.c. Tie ir pieméroti katrai vecuma grupai un tiek
izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitatés (rotalas, uzvedumos, sporta aktivitates).
Iestadé tiek organizéti vairaki pasakumi kopa ar vecakiem, vecvecakiem (no 13.03.2020 ievesti
ierobezojumi). Gada laika ir paredzetas nodarbibas muzeja, biblioteéka, daba, skola.

Audzinasanas momenti pirmsskola notiek visas dienas garuma, sakot ar rita
sasveicinasanos un atvadu sveicienu aizejot majas, savstarpgjas attieksmes, rotalajoties, macibu
procesa, uzklausot skolotaja teikto, palidzot viens otram uzdevumu veikSana, parrunajot drosibas
jautajumus dazadas situacijas pirmsskola, rotalu laukuma, pastaigu laika. Katra vecumgrupa ir
izstradati uzvedibas noteikumi, kuri tiek atgadinati ikdienas situacijas grupas dzive.
Audzinasanas darbs veérsts uz to, lai izglitojamajiem biitu visaptveroSa izpratne par vértibam un
veidotos vértgjosa attiecksme un atbildiba par savu ricibu.

Katra rotalnodarbiba ietver arT audzinasanas momentus, kurus pedagogs izvirza planojot
to vai citu aktivitati, nodroSinot individualu pieeju katram izglitojamajam. AudzinaSana tiek
virzita ta, lai izglitojamajiem veidotu motivaciju macities un pilnveidoties.

Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atseviski sporta vingrojumu un kustibu
rotalu veida, ka ar1 ir izstradats grafiks sporta nodarbibam ar miiziku un sporta svétkiem.

Rotalnodarbibu un citu pedagoga rikoto aktivitaSu laika izglitojamo pasvertéjumu
prasmju attistiba notiek ieverojot to, ka:

» katrs izglitojamais ir unikala individuala vertiba;

» katrs izglitojamais ir atbildigs par savu uzvedibu un ricibu;

* katrs parvalda savas emocijas un adekvati reag€ uz grupas izglitojamo ricibu;
» katra jauna situacija ikdiena dod iesp&ju macities un pilnveidoties;

» kliidas ir normala maciSanas sastavdala, kuras ir iesp&jams labot;
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» katrs pats var sekmét savu izaugsmi, praktiski darbojoties un giistot pieredzi savas darbibas
rezultata.

Stipras puses:

*  zinoSi, pieredzes bagati pedagogi organiz€ un vada macibu procesu saskana ar Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam;

* metodike regulari sniedz metodisko atbalstu pedagogiem macibu procesa organizacijas
jautajumos;

* pedagogi iedzivina inovativas metodes un panémienus pedagogiskaja procesa;

» nodarbibas, macibu ekskursijas un pastaigas svaiga gaisa padara macibu procesu par
aizraujoSu un bagatu ar pieredzi;

* ir ieviesti jauni macibu procesa planoSanas principi (planoSana ménesim, ieklautas 7
jomas, caurviju prasmes);

» pedagogi ir guvusi labu pieredzi attalinata macibu procesa organizacija.

Turpmaka attistiba:
* pedagogu talakizglitiba;
* integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana;
* turpinat pilnveidot ikdienas macibu procesa saikni ar realo dzivi;
+ sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem;
« attalinata macibu procesa organizacijas pilnveidoSana.

Veértejums - labi
3.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitibas ieguve notiek klatiené, apmekléjot pirmsskolas izglitibas iestadi katru darba
dienu. Iestades darba laiks ir no plkst. 7.00 lidz plkst. 18.00. Arkartgjas situacijas laika tika
organiz€ts dezurgrupu darbs un attalinatas macibas.

Izglitojamos ikdienas darba rita apli informé par macibu uzdevumiem un izvirzitajam
prasibam. Apgiistamo t€mu, dienas uzdevumus, atgadnes atspogulo uz “runajosas sienas”.
Izglitojamie ir informéti par apgiistamajam pamatprasmem.

Izglitojamo sadarbibu ar skolotajiem un vienaudziem realizé apakSgrupu darba macibu
centros, veicot izvirzitos macibu uzdevumus, pétijumus, ka ar1 prezent€jot paveikto.

Izglitojamie lidzdarbojas “runajosas sienas” aktualizéSana, izvietojot tur savus darbus,
sev aktualos jautajumus par macibu tému. Lidzdalibu nodroSina, iesaistot izglitojamos otrreizéjo
izejvielu vakSana, daliba koncertos un teatra izrades, ikdienas rituma, veicot dezuranta
pienakumus, riip€joties par augiem grupa, piedaloties kolektivo darbu veidosana.

Bérni aktivi darbojas miizikas un sporta nodarbibas, kur attista dziedaSanas prasmes,
dejoSanas prasme, kustibu koordinacija, fiziskas spg€jas, ritma sajiitu, izpauz savu individualitati.
Mizikas un sporta skolotaji darbu organizé atbilstosi integréto rotalnodarbibu sarakstam un
iestades pasakumu planam, sadarbojoties ar skolotajiem. Miizikas nodarbibas notiek zalé un
grupas, fiziskas aktivitates un veselibas nodarbibas notiek zale un laukuma.

Iestadé nav registréti izglitojamo neattaisnoti kavéjumi. Iestade savlaicigi reagg, veic
preventivu darbu kav&jumu noverSanai, kas noteikts Ieks€jas kartibas noteikumos. Sociala
rakstura kavéjumus izskata, aicinot vecakus uz individualu sarunu un nepiecieSamibas gadijuma
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inform&jot socialo dienestu. Kav&jumu uzskaite tiek veikta atseviski katra vecuma grupa,
registréjot izglitojamo vecaku iesniegumus un atziméjot kavéjumu iemeslus (slimiba, cits).

Skolotaji analizé kav&jumu ietekmi uz izglitojama macibu sasniegumiem un
nepiecieSamibas gadijuma veic pasakumus, lai izglitojamais ieklautos macibu procesa:
pEcpusdienas celiena veic individualo darbu ar izglitojamo, kas ilgstosi nav apmeklgjis iestadi.

Izglitojamie ar priekSnesumiem un radoso darbibu piedalijas arpusnodarbibu pasakumos,
kas veido lepnumu par savu valsti, sekmé latvieSu tautas vertibu apguvi, veicina pasapzinas
veidosanos.

Izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistibu nodroSina sava veikuma novert&jums
rotalnodarbibu beigas, radoso darbu izstades, konkursos, kur izglitojamais macas pastastit par
savu darbu.

Misdienas izglitojamam ir svarigi apzinaties, ka maciSanas ir prasmju, iemanu un
zinasanu patstaviga apgiiSana, kur pedagogam ir paliga loma. MaciSanas kvalitati sekmé uzsakta
uzsvaru parbide, pedagogiskaja procesa aktualiz€jot caurviju prasmes, jEgpilnu izglitojamo
iesaistisanos arpusnodarbibu pasakumos pilséta, pieredzes uzkrasana.

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki
vecaku sapulces vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma
izvirzitajiem uzdevumiem, ar pirmsskolas iekS€jiem kartibas noteikumiem, dienas organizaciju,
izglitoSanas procesam nepiecieSsamo individualo macibu piederumu sarakstu (apstiprinats
25.04.2017. iestades padomes s&d€), rotalnodarbibu sarakstu un dienas reZimu.

Izglitojamajiem tiek skaidroti grupas uzvedibas noteikumi, kuri jaievéro rotalnodarbibu,
rotalu un sp€lu, sportisko aktivitasu laika. Tiek parrunati So noteikumu ieveroSanas principi, to
nepiecieSamiba veiksmigai un produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei izglitibas iestade.
Noteikumu ieverosana palidz izglitojamajiem maciSanas procesa: palidz apgiit prasmi klausities
skolotaju stastijumus, biit uzmanigiem, veicot vérojumus un mekl&jot atbildes uz uzdotajiem
jautajumiem.

Maci8anas procesa pilnveidoSanai tika organiz€ti seminari iestades pedagogiem, saskana
ar iestades macibu gada darba planu:

v' 9.10.19. — ,,AktivitaSu centri un attisto$a vide”, vadija iestades metodike I. Krimina.
Izveértéjam visu grupu macibu vidi péc PPP (Paslavét. Pajautat. Piedavat.) principa;
v’ 21.11.19. -, Logoritmika ikdiena”, vadija miizikas skolotaja I. Grabovska;
v/ 08.01. 20. — IzglitojoSais seminars ,,Pirmsskolas vadlinijas un programma”, vadija
iestades metodike I. Kriimina.
v’ 27.02.20. — ,,Atminas attistiSana un ka atri iegaumét dzejolus”, vadija pirmsskolas
skolotaja O. Samsura;
27.02.20. — “Pasaku loma pirmsskolas bérnu audzinasana” , vadija S.JerSova.
26.11.19.; 23.01.20. — Praktiskais seminars ,, Ara organiz&to rotaldarbibu
analiz€Sana”. Visi aktivi piedalijas koleégu rotalnodarbibu videoierakstu/foto
materialu analizé€Sana. Interesantakas idejas no ara rotalnodarbibam tika apkopotas
prezentacija “Ara nodarbibu gada gramata”.

Ipasu uzmanibu 2019./2020. macibu gada visi pedagogi turpindja pieveérst caurviju
prasmém — sadarbibai un lidzdalibai:

* attistyja prasmes stradat komanda un pa pariem,;

* veicindja intereses noturibu visas nodarbibas laika, aktivu un pozitivu attieksmi, sp&ju
ieklausities otra, uztvert citu viedokli, aizstavét savas un cita idejas, prasmes ligt palidzibu, ja
nepiecieSams, ka arT apgiit jaunas nezinamas prasmes.

NN
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Jo §is iemanas, kas veidojas jau pirmsskola, ir loti svarigas turpmakaja izglitoSanas
procesa.

Visi izglitojamie, ar nelieliem izn@mumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir apguvusi
priek$zinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakapé - sakumskola.

Visi iestades pedagogi izprot miisdienu rotalnodarbibas organizaciju, varigjot izglitojamo
atraSanas vietu nodarbiba, ka ar1 organiz&jot pétniecisko darbu, vizualiz€Sanu vai izstradajot
nelielus projektus, eksperimentus.

Verojumi hospitétajas rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas
izglitibas pedagogi merktiecigi organizé izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities macisanas darba.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem veicina bérnu kultirhigiénisko iemanu apgtsanu, veido izzinas interesi un
maci$anas motivaciju.

Arkartas situacijas laika (14.03.-09.06.2020.) tika organizétas dezurgrupas un attalinatas
macibas: regulari macibu saturs tika ievietots iestades majas lapa, ar vecakiem pastavigi notika
atgriezeniska saite gan elektroniski, gan pa talruni. Attalinatas apmacibas materiali bija pieejami
elektroniski iestades majas lapa un papira formata péc vecaku izvéles.

Katram pedagogam ir izstradats individualo parrunu-konsultaciju grafiks, kuri novietoti
grupu informacijas sturisos.

Stipras puses:
+ pirmsskolas dienas kartiba/ritums elastigi lauj izglitot izglitojamos visas dienas garuma;
* ir laba materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta maciSanas procesa
organizacijai,
* tiek veicinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas maciSanas procesa un apkartgjas pasaules
1zzinaSanas procesa.

Turpmaka attistiba:
» pedagogiska procesa individualizacija;
* pasvaditas maciSanas ievieSana un caurviju prasmju ka pirmsskolas izglitibas pamata
aktualizésana;
» vecaku lidzdalibas aktualizéSana un palielinasana macibu procesa, 1pasi attalinato macibu
organizacijas procesa.

Veértejums — labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Iestadg ir izstradata un ieviesta izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr.716 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”, kura ir apspriesta pedagogiskas padomes sedé
un apstiprinata ar rikojumu (30.08.2019. rikojums Nr.1.27/19). Iestades izglitibas metodike ar
rikojumu ir noziméta par atbildigo personu, kura kontrolg kartibas izpildi.

Visi pedagogi ir iepazistinati ar kartibu pret parakstu. Pasi pedagogi ar izglitibas metodiki
piedalijas kartibas pielikumu izstrade.

Bérnu macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba ir ieklauti $adi punkti: izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas merkis un uzdevumi, vért€Sanas pamatprincipi, verté€Sanas procesa
organizacija, informacija par vecaku (likumisko parstavju) informe&Sanas bieZumu, apjomu un
veidu, ka arT informacija par sadarbibas formam ar vecakiem vai bérna likumiskajiem
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parstavjiem berna attistibas veicinaSanai. Kartiba ir ieklauti 3 pielikumi: B@rna attistibas
noveéroSanas un izpétes kartes, Tematiska bloka vérté€sana, Pirmsskolas izglitibas satura apguves
vertejums. Izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar kartibu grupu vecaku sapulc€s macibu gada
sakuma.

Skolotaji aizpilda bérna attistibas noverosanas un izpétes kartes macibu gada sakuma un
beigas, iepazistina vecakus ar tam pret parakstu. Individualajas sarunas pedagogi iepazistina
vecakus ar bernu attistibu, iesaista vecakus b&rnu attistibas veicinasana, sniedz konsultacijas.

Temata sakuma un beigas notiek izglitojamo prasmju un zinaSanu rakstiska vert€Sana
tematiska bloka vertésanas lapa.

Pedagogi rotalnodarbibu laika bérna zinaSanu, prasmju un atticksmju vertéjumu izsaka
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos, lai nodro$inatu
pedagogiem un bérniem atgriezenisko saiti un palidzetu uzlabot bérnu maciSanos. Pedagogi
izmanto gan mutisku novértéSsanu (uzslavu, pamudinajumu), gan citas vértéSanas formas
(uzlimes u.c.), pasakumu ietvaros iesp&€jamie apbalvojumi un uzslavas. Skolotaji mudina
izglitojamos novertét savu un citu darbibu un tas rezultatus, paskaidrot savu vértéjumu: kas
patika vai nepatika veicamaja darba, kas sagadaja grutibas, bija interesanti darboties vai
uzdevumi garlaikoja.

Izglitojamo sasniegumus Verté péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam:

* testgjot (veicot uzdevumus),

* noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibu aktivitates.

Izglitojamo paSverté€Sanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa laika un
arpus nodarbibu laika, skolotaju vertésanas ietekmé:

* kads ir pasa veikums (izdevies vai kas nav veicies, griitibu parvaréSana un uzdevuma

izpilde Iidz galam),

* patika — nepatika, intereses rasanas vai zudums veicot uzdevumus,

* prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sariigtinajums par neveiksmi un ta

parvarésana.
Izglitojamo sasniegumu rezultati tiek atspoguloti grafiku un tabulu veida, kuros ir
redzama macibu satura apguves dinamika.
Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma izglitojamo vecaki vai aizbildni tiek
rakstiski inform@&ti par bérnu sasniegumiem.
Vecakiem ir iesp€ja iepazities ar sava bérna zinaSanam, iemanam, prasmém konsultacijas
un sanemt rekomendacijas.

Izglitojamo vertésanas procesa tiek iegiita, apkopota un analizéta informacija, lai:

» noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinasanu, prasmju apguvi, un attieksmju

veidoSanos;

» sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmem;

» noteiktu macisanas efektivitati.

Izvert€jot sasniegumus var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma
sniedzot individualu palidzibu vai piesaistot atbalsta personalu.

Attalinatas apmacibas procesa atgriezeniska saite bija sanemta no izglitojamo
vecakienvlikumiskajiem parstavjiem.

Stipras puses:
* ir ieviesta izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba;
+ tiek verteta izglitojamo individuala attistibas dinamika;
* individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.
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Turpmaka attistiba:
» sekmet daudzveidigo metozu un darba organizacijas formu izmantoSanu pirmsskolas
izglitibas satura apguve un pirmsskolas izglitibas vertésana,
+ aktualizet atgriezeniskas saites nozimi vertéSanas procesa.
Vertgjums — labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas iestade sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra
izglitojama macibu sasniegumiem, informaciju izvert€ un to izmanto talaka macibu procesa
organizéSana. Izglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var aplikot vecaku
informativajos stendos, parrunat ar skolotajam b&rna paveikto, izanalizét sasniegumu atbilstibu
konkrétajam bérna vecumposmam, ka ari vina prasmju, sp&ju un attistibas Iimeni. Izglitojamo
macibu sasniegumus skolotaji kopa ar administraciju analiz€ macibu gada nosleguma
pedagogiskas padomes sedg.

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa tiek veértéti izglitojamo sasniegumi. Skolotajas
censas atzimét katra izglitojama veikumu, stimul€jot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai
darbibai.

Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildnus iepazistina ar sasniegumiem macibu procesa,
informéjot vecakus individualajas sarunas.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem: zinaSanam, prasmém un
attiecksmém atbilstos$i planotajiem rezultatiem, iestade rakstiski informe izglitojama vecakus.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba:

e katru ménesi — audzeknu darbu izstade;
e Dberni piedalijas visos iestades organizétajos gadskartu svétkos (dziedaja dziesmas,
dejoja, min€ja miklas, skaitija dzejolus, stastija tic€jumus).
Vairaki musu izglitojamie labprat iesaistijas dazados iestades, pils€tas un valsts meroga
organizetajos pasakumos un konkursos, kur sanéma diplomus un vertigas balvas:
e veicinajam un atbalstijam talantigo b&rnu lidzdalibu valodas svétku konkursa. Grupas
“Marite” izglitojamie — J.E.Pleiksnis , P.Raklinska piedalijas valodas svétku konkursa
»Skani mana valodina” PII ,,Auseklitis”. Konkursa téma ,,Lidojums ar gaisa balonu”.
Izglitojamie zimgja ilustracijas dzejoliem M.Laukmane “Tas tapéc”, H.Heislers
., Gleznotajs”, kuras var€ja apskatit Re&zeknes pilsétas beérnu bibliot€kas bernu
zim€jumu izstade. Piedaloties konkursa dalibniekiem bija iesp€ja apliecinat sevi, savas
sp&jas, iegiit pozitivas emocijas, attistit runas izteiksmi. Valodas svétku konkursa
,,.Skani mana valodina” rezultati : J.E.Pleik$nis - goda raksts par labako sniegumu 6-
gadigo bérnu grupa. P.Raklinska - apbalvojums par dalibu.

e Latvijas Olimpiskas komitejas zim&jumu konkurss “Latvijas Olimpiskas komandas
talismans!” — piedalijas V.Timofejeva, J.Boriss, A.Kjuna, E. Stikane, J.E. Pleiksnis.
Konkursa rezultati: A.Kjuna ir ziméjumu konkursa uzvarétajs.

e 16.09.2019.— 22.10.19. piedalijamies SIA ALAAS konkursa ,,Konteineritis baterijjam
— pa rokai!”. Konkursa meérkis: veicinat izpratni par baterijam — vienu no bistamajiem
atkritumiem, to ietekmi daba, bateriju savakSanu un otrreiz€jo izmantoSanu un izpratni
par iepakojumu un ta otrreiz€ju izmantoSanu, parveidojot to noderiga lieta. Piedalijas
11 izglitojamie.

e “Zala josta” sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (VISC) rikotaja izlietoto
bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!” aktivi piedalijas visas grupas.
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Stipras puses:
* labi izglitojamo sasniegumi dazadas jomas (sports, miizika, uzstaSanas prasmes,
dejotprasme u.c.);
* pedagogu prasmes motivet izglitojamos jaunajiem panakumiem;
* vecaku atbalsts un sadarbiba;
* sistematiska vecaku inform&sana par bernu sasniegumiem.

Turpmaka darbiba:
» darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par organiz€tajam aktivitat€ém un bérnu
sasniegumiem;
* turpinat aktivi iesaistit izglitojamos konkursos un citos iestades un pils€tas organizetajos
pasakumos;
* rast jaunas iesp&jas izglitojamo pasrealizacijai.

Vertgjums — loti labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade darbojas atbalsta komanda, kura strada metodike, logopéds, medmasa,
grupu skolotajas, sporta skolotaja un mizikas skolotaja. Pirmsskolas izglitibas iestade
“Varaviksne” regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas
vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam. R&zeknes pilsétas domes
Socialais dienests pieskir &dinasanas pabalstu mazturigo un daudzb&rnu gimenu audzekniem,
bérniem invalidiem.

Grupu pedagogi veic izglitojamo adaptacijas izpéti, korekcijas darbu izglitojamiem ar
uzvedibas trauc€jumiem. Re&zeknes pils€tas domes parvaldes “ Socialais dienests” atbalsta
nodalas psihologe I.Gedrima konsultgja izglitojamo vecakus.

Iestades administracija sadarbojas ar Ré€zeknes pilsetas Izglitibas parvaldes specialisti bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos S.Ciuli, R€zeknes pilsétas domes parvaldi “ Socialais dienests”
un Reézeknes pilsétas barintiesu nepiecieSamibas gadijuma.

Iestade strada iestades masa, kura sniedz atbalstu un palidzibu izglitojamiem, darbiniekiem
un izglitojamo vecakiem. Papildus grupas ir pieejama mediciniska aptiecina. Iestades masa
regulari veic izglitojamo profilaktisku apskati un nodroSina sanitari higiénisko normu ievérosanu
iestade, ka art veic &dinasanas kvalitates monitoringu. Iestades masa veic ar1 izglitojoSo darbu ar
izglitojamiem par zobu higi€nu, par stajas profilaksi u.c.

Izglitojamo veselibas stavokla datus iestades masa uzskaita Sados zurnalos:

Bérnu antropometriskie mérijumi;
Pedikulozes, adas slimibu uzskaites zurnals;
Hroniski slimo bérnu uzskaites zurnals;
Ambulatorais zurnals.

Nelaimes gadijumu ar izglitojamiem uzskaite notiek traumatisma uzskaites zurnala un mapé
“Akti vai atzinumi par notikusajiem nelaimes gadijumiem un to izmekléSanas materiali”.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos verojumus un ieraksta tos skolotaju
dienasgramata, kur precizi apraksta izglitojamo uzvedibas gritibas un veiktos profilakses
pasakumus, parrunas ar vecakiem. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro
jebkadu vardarbibas pazimi izglitojama uzvediba vai ievero to, ka bérns ir cietis no vardarbibas,
vadoties péc Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” kartibas “Kartiba
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par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”.

Izglitojamo vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rezeknes pilsétas
pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir inform&ti par kartibu, kada var sanemt
nepieciesamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:
» profesionala atbalsta komanda;
* sistematiska psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSana;
» sadarbiba ar Rézeknes pils€tas socialo dienestu, barintiesu, R&€zeknes pilsetas
pedagogiski medicinisko komisiju un specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Turpmaka attistiba:
* turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu psihologisko un socialpedagogisko atbalstu;
» aktualo informaciju ievietot iestades majas lapa.

Vertejums - loti labi
3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

Reézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadé “Varaviksne” ir noziméts atbildigais
darbinieks par darba aizsardzibu pirmsskolas iestadg, kur§ uzrauga darba droSibas ievéroSanu un
veic profilakses pasakumus. lestades teritorija ir nozogota atbilstoSi normativajiem aktiem.
Regulari tiek griezti sausi koku un kriimu zari. Katru dienu atbildigas personas apseko iestades
teritoriju.

Ir izstradati droSibas noteikumi izglitojamajiem. DroSibas instrukcijas izstradatas,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés un to organiz€tajos pasakumos”. Pirmsskolas
izglitibas iestade ir izstradati:

Iestades ieksejas kartibas noteikumi;

Darba kartibas noteikumi;

Drosibas noteikumi 1,5-4 gadus veciem bérniem;

Drosibas noteikumi 5-7 gadus veciem bérniem;

Peldésanas nodarbibu organiz€$anas un drosibas noteikumi;

Kartiba par bérnu drosibu ekskursijas un pargajienos;

Kartiba par bérnu drosibu masu pasakumos;

Kartiba par bérnu drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;

Celu satiksmes drosiba;

Beérnu darba aizsardziba;

Kartiba par vaditaja un pedagogisko un citu darbinieku (t.sk. medicinas) ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska, emocionala vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo;
Kartiba par izglitojamo dzivibas un veselibas aizsardzibu;

UgunsdroSibas instrukcija;

Kartiba, kada iestade uzturas nepiederosas personas;

Datu apstrades (videonovérosanas) aizsardzibas noteikumi;

Kartiba, kada tiek organizetas iestades administracijas deZiiras;
Fotograf€sanas, audio un video ierakstu veikSanas kartiba u.c.

Instruktazas par izglitojamo dro§ibu veic grupu skolotajas divas reizes gada — septembr1
un janvari, pirms katra pasakuma, pirms doSanas pargajienos vai ekskursijas un nepiecieSamibas
gadijuma. InstruktaZzas tiek fiks€tas skolotaju dienasgramatas. Jautajumi par satiksmes dros$ibas
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ieveérosanu un ricibu ekstremalas situacijas ir integréti grupu nodarbibas. Ar instrukciju un
drosibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati ari iestades darbinieki. Iestade ir
izstradati un telpas izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai ekstremalas situacijas, ir
noteiktas atbildigas personas. lestadé ir pieejami ugunsdzéSamie aparati. To atbilstiba
ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Katru gadu darbiniekiem tiek nodro$inata
apmaciba dro§ibas jautajumos. Izglitojamie iestadé un tas apkartné jitas drosi.

Vienu reizi gada iestadé sadarbiba ar Valsts ugunsdz@sibas un glabsanas dienesta
darbiniekiem notiek evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki bitu dros$i un parliecinati
par ricibu ekstremalas situacijas. Iestadeé organizeétas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina,
ka izglitojamie, skolotaji un tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. lestade tiek
organizétas tik§anas ar Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienesta darbinieckiem. Pirmsskolas
izglitibas iestadé visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Pirma stava gaitent visu diennakti ir pieejams telefons zvaniem ekstremalo situaciju gadijuma.
Regularas parbaudes iestades telpas veic Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. Veselibas
un droSibas nedelu ietvaros izglitojamie tiek informéti par droSibu uz cela, sadzives traumam.
Ikdiena ar izglitojamajiem tiek parrunati celu satiksmes ievéroSanas noteikumi.

Izglitibas iestade grupu “Bitite” un “Marite” izglitojamiem regulari tiek organiz€tas
nodarbibas “Drosibas macibu klase”, kuras organizé Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centra
»Zeimuls” pasniedzgjs. Pirms ekskursijam, darbibam ar bistamiem rikiem (Skéres u.c.)
izglitojamie tiek atkartoti iepazistinati ar drosibas noteikumiem.

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo, darbinieku droSibai iestades teritorija un €ka
uzstaditas video novéroSanas kameras, kuras registré notiekoSo. Ierakstu kontrolé iestades
vaditaja. Lai iestadé neieklitu nepiederoSas personas no plkst.9 Iidz plkst.15 ieejas durvis ir
aizvertas, apmekletaji izmanto zvanu. Apmekletaju uzrauga administracijas dezuranti un
atbildigie par durvim iestades darbinieki.

2020.gada sakara ar COVID-19 infekcijas izplatibu tika ieviesti vairaki ierobezojumi
darbinieku un izglitojamo veselibas aizsardzibai un COVID -19 infekcijas izplatibas
mazinaSanai. Ir izstradata ,,Kartiba, kada tiek nodroSinatas COVID-19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanas prasibas Reé&zeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Varaviksne”
(14.08.2020. rikojums Nr. 1.27/12). Visi darbinieki, vecaki/likumiskie parstavji un izglitojamie
ir iepazistinati ar to. Par kartibas ieviesanu un kartiba noteikto prasibu izpildi iestad€ ir atbildiga
iestazu un skolu masa.

Iestadeé visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir droSi un ar valsti
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificétas un kalibrétas p&c noteikumiem, atbildigais
darbinieks tos regulari parbauda un veic Zurnala nepiecieSamos ierakstus. 2017.gada iestadé
sadarbiba ar Valsts vides dienestu un Radiacijas droSibas centru tika veikts radona gazes
koncentracijas monitorings. legiitie mérijjumu rezultati miisu iestades €ka ir mazaki par Ministru
kabineta 2002.gada 9.aprila noteikumos Nr.149 ,Noteikumi par aizsardzibu pret joniz€joso
starojumu” noteiktiem limitiem.

Stipras puses:
* ir atbildigais darbinieks par darba aizsardzibu pirmsskolas iestadg;
* ir izstradatas un ieverotas nepiecieSamas kartibas, noteikumi un instrukcijas izglitojamo
droS$ibas nodro$inasana;
* izglitojamiem ir dro$a vide;
» sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienestu, Valsts vides dienestu un
Radiacijas drosibas centru;
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* lestadg ir video novérosanas kameras;

* izglitojoSie pasakumi dro§ibas jautajumos.
Turpmaka attistiba:

* turpinat izglitot izglitojamos droSibas jautajumos;

* sekot normativajiem aktiem un pilnveidot dokumentaciju un darba procesu atbilstosi
jaunajam prasibam.

Vertejums - loti labi
3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tick planots un realizéts atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 480 “ Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek
sastadits audzinasanas darba plans, kura saturs macibu gada sakuma tiek preciz€ts un apspriests,
ir izvirziti gada galvenie uzdevumi.

Pirmsskolas izglitibas programma un audzinasanas darba plana ir ietverti $adi temati:
sevis izzinaSana un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle,
veseliba un vide, droSiba. Grupu skolotaji plano rotalnodarbibu norisi nemot véra izglitojamo
vecumu, attiecigas grupas sastavu un mikroklimatu, pirmsskolas izglitibas programmas un
audzinaSanas plana  tematus. lestadé organiz€jam pasakumus, kas popularizé veseligu
dzivesveidu. Pirmsskolas izglitibas iestade plano un organiz€ daudzveidigus pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana. lestade cenSas nostiprinat
attieksmi pret dzives pamatveértibam, tai skaita pret sevi, savu veselibu, audzinat izglitojamos ka
savas valsts patriotus. Katrai vecuma grupai ir atbilsto$i sociali emocionalie audzinaSanas
uzdevumi, kurus pedagogi realiz€ macibu gada laika. Grupu skolotajas veic audzinasanas darbu,
sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam, ka art ar atbalsta personalu. AudzinaSanas darbs
notiek cieSa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tiek organizétas radoSas darbnicas, izstades,
konkursi, kas veicina bérnu interesi par apkart&jo pasauli un notikumiem.

2019./2020.macibu gada izglitojamie un vinu vecaki atbalstija un labprat iesaistijas
dazados pirmsskolas izglitibas iestades un pils€tas méroga organiz€tajos pasakumos, izstadés un
konkursos:

v 02.09.2019. -, Zinibu diena ”;

v/ no dabas materialiem veidojam ziedu paklaju “Pa rudens varaviksni ejot!”
(Gatavojamies iestades 55 gadu jubilejai);
06.09.2019. — Tévu dienas sporta pasakums “ Jautras stafetes!”;
20.09.2019. piedalijamies pasakuma Latvijas ,,Olimpiska diena 2019 *;
23.- 30.09.2019. — aktivitates Eiropas sporta ned€las ietvaros Sporta parvaldes
stadiona;
v' 25.09.2019. izglitojamie apmeklgja L.ApSinieces dzejolu gramatas bérniem ,,Kaku
simfonija” prezentaciju Rézeknes pilsétas bernu biblioteka;
19.10.19. Ekskursija uz Aglonas maizes muzeju, Kristus Karala kalnu;
09.10.19.-02.03.20. audzekni un vinu vecaki iesaistijas izlietoto bateriju vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai!”, kuru organizé “Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un
Valsts izglitibas satura centru;
02.10.19. macibu ekskursija uz An€upanu mezu;
22.10.19. macibu ekskursija uz Latgales Kultirvéstures muzeju,

ASANEN

ANIAN

ANIAN
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v 11. 11. 19. sporta pasakums ,, Tévijas sargs”, veltits La¢plesa dienai, vadija sporta
skolotajs;

v/ 15.11.19. pasakums veltits Latvijas dzimS$anas dienai — kopa ar vecakiem un

vecvecakiem,

16.09.2019.-22.10.19. SIA ALAAS konkurss ,,Konteineritis baterijam — pa rokai!”;

15.11.19. svinigais pasakums veltits Latvijas Republikas Proklam&sanas dienai;

07.11.19. ,,Robezsardzei - 100” IeksSlietu ministrijas iestazu un Nacionalo brunoto

speku vienibu parades v€roSana pie Latgales atbrivoSanas pieminekla “Vienoti

Latvijai”;

v/ 08.11.19. Svétku sarkanbaltsarkano lentiu  lociSana Latgales Kultarvéstures
muzeja;

v/ 21.01.20. — Militaras tehnikas un ekip&juma apskate Rézeknes Festivala parka, kas

veltita Latgales atbrivoSanas simtgadei Rézekng;

18.12.19. Ziemassvetku eglite kopa ar vecakiem,

12.02.20. Vecaku diena;

06.03.20. Vecvecaku pasakums ,,Savai milai vecmaminai Sodien milus vardus nesu ...” .

ANANIN

AN

Piedavajam bérnu interes€m atbilstosas t€émas un uzdevumus ar augstakas griitibas pakapi.
Rosinam vecakus turpinat attistit bérnu sp€jas dazados intereSu pulcinos (sports, ziméSana,
veidoSana, dejoSana, dziedasana u.c.).

lestades masa sadarbiba ar Partikas un veterinaro dienestu veic izglitojoSu darbu par
veseligu uzturu gan izglitojamiem, gan personalam. Pedagogi regulari veic izglitojamo apmacibu
par veseligo uzturu, augliem un darzeniem. lestade vairakus gadus piedalas Eiropas Savienibas
atbalsta programma skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu. Izglitojamo vecaki pozitivi
novértéja dalibu $aja programma.

Macibu gada sakuma vecaku sapulcés izglitojamo vecaki tiek informéti par iespéjam bérnu
sp€jas un talantus attistit pils€tas intereSu izglitibas pulcinos un sporta sekcijas. Interesu
izglitibas piedavajums atrodams ar1 Austrumlatvijas radosSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls” majas
lapa.

Stipras puses:

* izglitojamiem nodroSinata iesp&ja gut radosas darbibas pieredzi kvalitativi organizétajos

koncertos un pasakumos;

* iestade nodroSina izglitojamiem veseligu dzivesveidu;

* izglitojamie tiek motiveti iesaistities pils€tas intereSu izglitibas pulcinos;

* izglitojamie un vinu vecaki ar prieku un aizrautibu piedalas iestades muzikalajos, sporta

pasakumos un citas aktivitates;

* deju pulcins;

» visa gada garuma tiek realiz€ta pilsoniska, patriotiska un valstiska audzinasana;

» sadarbiba ar Rezeknes 5.vidusskolas peldbaseinu, ar Bérnu biblioteéku, muzeju, centru

“Zeimuls”.
Turpmaka attistiba:

* paplaSinat intereSu izglitibas piedavajumus iestade;

* turpinat realizet pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinaSanu;

* turpinat sadarbibu ar iepriek$€jiem partneriem un mekl&t jaunus.

Vertgjums: loti labi
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3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestad€, saskana ar audzinasanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba
tieck izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms
pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestades dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja
paligs, vaditaja, medmasa, logopeds, stradnieks, s€tnieks, pavars, darznieks. Viss iestades
personals iesaistas karjeras izglitibas pasakumu Tstenosana: sava darba vieta stasta izglitojamiem
par savu profesiju, demonstré darba rezultatus. Izglitojamie labprat piedalas dazadu profesiju
izpete. lzglitojamie zimé, vizualiz€ §is profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma
kartinas svétkos, profesiju dienas.

lestades izglitojamo vecaki tiek iesaistiti dazadu profesiju popularizé$ana, vini radosi
prezent€ savus amatus (arsts, bibliotekare u.c.) izglitojamiem.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Rézeknes ugunsdz€séju depo, Rézeknes
bérnu biblioteku, Rézeknes sporta agentiiru profesiju popularizésana.

Izglitojamie regulari kopa ar pedagogiem, sakot ar vecako grupu dodas planveidigos macibu
pargajienos, iepazistot R€zekné interesantakas profesijas (ugunsdzeséjs, frizieris u.c.).

Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt plasu metodisko materialu par
profesijam, piemérotu izglitojamo vecumam, grupas ir dazadu veidu galda spéles par profesijam.
Tas viss tiek veiksmigi izmantots.

Vasaras perioda tika populariz€ta dizainera profesija. B@rniem bija iesp€ja piedalities
meistarklas€s (batikas, filceSanas, floristikas u.c.) un aktivi darboties svaiga gaisa.

Stipras puses:
* izglitojamiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas;
* pedagogi rado$i organize karjeras izglitibas rotalnodarbibas un citus pasakumus;
* sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, R€zeknes bérnu biblioteku,
Rézeknes sporta agentiiru;
Turpmaka attistiba:
* turpinat sadarbibu ar Rézeknes pils€tas dazadu profesiju parstavjiem;
* paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, ievietot aktualo
informaciju majas lapa.

Vertejums: loti labi

3.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadliniju prasibam par sp&ju, prasmju, zinaSanu un
talantu izkopSanu, izglitibas iestad¢ ir radita iesp€ja integrétajas rotalu nodarbibas pakapeniski
apglt nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu
uzsakSanai. Integrétas rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie var€tu ieklauties
macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz
skolotajs vai skolotaja paligs. Ja izglitojamais ir kavejis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja
plano individualu darbu ar bérnu, lai palidz&€tu vinam ieklauties macibu un rotalu vide.
Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz
izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva
formata, izglitojamam piemeérota laika un [iment.

Izglitojamo vajadzibu izpété ir iesaistits logop&ds. Sis specialists sadarbojas ar grupu
pedagogiem un vecakiem.
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Pirmsskolas izglitibas iestadé norisinas darbs ar talantigajiem izglitojamiem. B&rniem ir
iesp&jas papildus macities dziedat, dejot un piedalities pasakumos, sporta aktivitates un izstades.
Iestade atbalsta Sos izglitojamos un vini péc iestades rekomendacijas kopa ar vecakiem apmekle
Rézeknes Miizikas skolas sagatavosanas klasi, R&zeknes pils€tas sporta sekcijas un pulcinus.
Pedagogi individuali strada ar izglitojamiem dzejas un prozas runa$and. Siem bérniem
pasakumos, koncertos un teatra uzvedumos uztic individualas lomas.

Miizikas un sporta skolotajas palidz pedagogiem atklat talantus, strada ar bérniem
individuali, rekomendé pedagogiem papildus pasakumus izglitojamo talantu, prasmju un iemanu
attistiba. Pedagogu sanaksmés notick pieredzes apmaina un skolotajas sadarbojoties realiz€
veiksmigaku macibu darba diferenciaciju.

Stipras puses:
* integrétas rotalnodarbibas lauj diferencét izglitibas darbu;
 dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojamo sp&ju un prasmju
attistiba;
* laba sadarbiba ar Rézeknes Miizikas skolu un Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centru ,,Zeimuls”;
* miizikas un sporta skolotajas iesaistas macibu darba diferenciacija un individualizacija.
Turpmaka attistiba:
» pedagogu izglitoSana izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkop$anas jautajumos;
* turpinat darbu pie dziedoSo un citu talantu pamani$anas un attistiSanas.
Vertéjums: loti labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Iestade neisteno specialas pirmsskolas izglitibas programmas. 2019./2020.macibu gada
nebija izglitojamo ar ipasam vajadzibam.

Iestade strada loti labs logopéds, kurs regulari strada ar izglitojamiem, kuriem ir runas
trauc€jumi. Logopéds izverte katra bérna vajadzibas un attiecigi plano individualas nodarbibas ar
izglitojamiem, sniedz rekomendacijas skolotajiem, konsultacijas izglitojamo vecakiem, organize
izglitojoSus seminarus pedagogiem. Individualaja darba ar izglitojamiem tiek nemtas véra katra
bérna sp€jas un vajadzibas, izvirzot viniem pieme&rotas prasibas.

lestade strada atbalsta komanda, kura nepiecieSsamibas gadijuma sniedz atbalstu
pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem. Péc nepiecieSamibas tiek pieaicinati citi specialisti. Ja
kadam izglitojamam ir nepiecieSams atbalsts, tad skolotajas organiz€ individualo darbu, sastada
individualo darba planu un ja ir nepiecieS$amiba griezas pie atbalsta komandas péc palidzibas.
Nepieciesamibas gadijuma bérni tiek shtiti uz Rézeknes pilsétas pedagogiski medicinisko
komisiju.

Stipras puses:
e iestade darbojas atbalsta komanda, izstradats Atbalsta komandas reglaments;
e individualas nodarbibas un atbalsts bérniem;
e sadarbiba ar Rézeknes pilsétas pedagogiski medicinisko komisiju;
e logopéda atbalsts.

Turpmakas attistibas virzieni:
e pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

Veértgjums: labi
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3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném tiek organiz&ta, izmantojot dazadas darba formas:
grupu vecaku sapulces;

iestades vecaku kopsapulces;

iestades padomes darbs;

individualas sarunas;

vecaku daliba grupu, iestades un pilsétas pasakumos;

vecaku ned€las un radosas darbnicas;

saliedéSanas un sadraudzibas pasakumi ar grupu izglitojamiem un vinu vecakiem.

Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un vecakiem pienemama laika. Vecaki zina, ka ar
priekslikumiem vai ierosinajumiem var griezties pie grupu skolotdja un iestades vadibas
komandas. Vecaku priekslikumi tiek izskatiti un nemti véra, planojot turpmako darbu. Iestade
informé vecakus par maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Vismaz tris reizes
macibu gada tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par
iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. Katra grupa ir vecaku sapul¢u apmekl&juma
registracijas lapas, vecaku sapuléu protokoli. Sogad nebija iespéjas organizét maija ménesa
sapulci COVID-19 infekcijas del.

Atbilsto$i normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informéti par
notieko$o iestade, to norises kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem ar iestades
darba organizaciju saistitiem jautajumiem. Informé$ana notiek vecaku sapulcés, vecaku
kopsapulcés, iestades majas lapa- http://varaviksne.rezeknesip.lv/ , iestades grupu informativajas
WhatsApp grupas.

Pirmsskolas grupas tick organizéti kopigie pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Latvijas dzimSanas dienas svinigais pasakums, Ziemassvetku pasakumi, Ruku gajiens, Tévu un
Mates dienas svetki, izlaidumi, ekskursijas, u.c. Grupu projektos (ipasi vecakajas un
sagatavoSanas grupas) vecaki atsaucigi stasta par saviem hobijiem, profesijam, talantiem, dalas
dazadu prasmju pieredz€. Vecaki tiek aicinati iesaistities pasakumu noris€ un Iestades padomes
darba. 2020.gada augusta vecaki aktivi darbojas Karodzinu virtenu izgatavoSanas darbnica
(http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/gatavojamies-bernudarza-55-gadu-jubilejai/ ). Vecaku
atsauciba un lidzdaliba izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos (vecaku sapulces, izstades,
koncerti, konkursi, sporta pasakumi utt.) ir laba.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par
ekskursijas meérki, norisi, laiku, sazinas iesp&jam. Vecaki ar savu parakstu katru reizi apliecina,
ka iepazinuSies ar So informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklét visus iestades pasakumus gan mutiski, gan
rakstiski (afisa, ieligumi). Veiksmigi notick vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestades
logopédu, metodiki un iestades masu.

Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Iestades padomé darbojas visu grupu
vecaku parstavji, skolotaju un iestades administracijas parstavji. lestades padomes priekSsedetaju
ievel no izglitojamo vecakiem. Iestades padomes séd@s risina jautajumus par iestades un vecaku
sadarbibu, par izglitojamo droSibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekSlikumus. Iestades padome aktivi iesaistas
pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacijas uzlaboSana. Vienu reizi gada notiek vecaku
anket€Sana, ar mérki izveértét darbu un veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas
procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tik§anas (parrunas-konsultacijas) ar grupu
skolotajam, atbalsta personalu un administraciju.

YVVVVYVYVYYV
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Stipras puses:

» sekmiga sadarbiba ar vecakiem izglitojamo sp&ju izkopSana;

* izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades
atbalsta personala;

* daudzveidigi izglitojosie pasakumi beérniem kopa ar vecakiem;

* teicama sadarbiba ar Iestades padomes vecakiem;

» atbalsta personala (logop&da, latviesu valodas skolotajas, medmasas, metodikes)
veiksmiga sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem.

Turpmaka attistiba:
* rosinat izglitojamo vecakus aktivi piedalities iestades pasakumos un bérnu attistibas
veicinasana.

Vertejums - loti labi

3.5. Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Iestades darbinieki realizé iestades mérkus un uzdevumus kopigi, atbalsta viens otru,
censSas pilnveidot savu darbu un darba vietu. Darbinieki (skolotajas, skolotaju paligi, tehniskais
personals, atbalsta personals, vadiba) sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem. Tas ir
pamats pozitiva iestades t€la veidoSanai un uzturéSanai.

Kolektivs apsveic darbiniekus svétkos (dzimSanas diena, kazu diena u.t.t). Kolektivs
atzimé kopa Skolotaju dienu, Ziemassveétkus un citus svétkus. Iestades kolektivs katru gadu
aktivi piedalas Reézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes organizétajos Sporta svétkos, Sogad svétki
netika organizeti ierobezojumu dél. Gritajos dzives brizos darbiniekiem ar1 tiek sniegts gan
materialais, gan garigais atbalsts, sniedz atbalstu ari LIZDA pirmorganizacija.

Tiek izkoptas, uztur€tas un no jauna ieviestas iestades tradicijas, atceres un svinamas
dienas. Iestadé regulari tiek organizéti dazadi kopg&jie pasakumi (Tévu diena; 4.maija svetki,
vecaku nedelas u.c.), kuros piedalas gan bérni, gan vinu vecaki, gan pedagogi, gan tehniskais
personals. 2019.gada rudeni iestades kolektivs apmekl&ja Rézeknes novada muzejus un adens
tirisma attistibas centu ,,.Baka”. Grupas ,Marite” pedagogi, vecaki un izglitojamie apmeklgja
Aglonas maizes muzeju 2019.gada oktobri (http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/mes-
stastam/dodamies-ekskursijas/ ). 2020.gada augusta iestade atzim&ja savu 55.gadu jubileju. Bija
organiz€ti sveétki berniem iestades teritorija (ieveérojot distanc€Sanas principu) un atpiitas diena
kolektivam daba. lestades rotaSana aktivi piedalijas ne tikai iestades darbinieki, izglitojamie, bet
ar1 vipu vecaki. Kuri atnesa audumu atgriezumus un aktivi darbojas Karodzinu virtenu
izgatavoSanas darbnica (http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/gatavojamies-bernudarza-55-
gadu-jubilejai/ ). Tas viss palidz veidot pozitivo mikroklimatu.

Kopgjais darbs, daliba pasakumos un gandarijums par paveikto veicina izglitojamos,
vecakos un iestades darbiniekos piederibas apzinu savai iestadei.

Izglitibas iestades pirma stava gaiteni ir izveidots patriotisma stiiritis, kur pedagogi rosina
izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos cienpilnu attiecksmi pret tiem. Katra
grupa ir sakrati un tiek papildinati materiali par savu pilsétu un Latviju. Svétkos darbinieki, bérni
un vecaki dzied Latvijas valsts himnu. Latvijas valsts karogs tiek lietots atbilstosi likumam.
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Iestades darbinieki ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojali
Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus.

Informaciju par iestadi un iestades tradicijam var atrast R&zeknes pilsétas Izglitibas
parvaldes majas lapa un iestades majas lapa (http://varaviksne.rezeknesip.lv/ ). Informacija par
iestades pasakumiem tiek ievietota Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes majas lapa, iestades
majas lapa un avize ,,R€zeknes Vestnesis”.

lestade tiek atbalstitas izglitojamo un darbinieku tiesibas, sp€jas, veiktais darbs. Tiek
ieverots vienlidzibas princips savstarpgja saskarsmé, iestades vadiba izturas taisnigi pret visiem
pedagogiem, izglitojamiem, darbiniekiem. Iestades darbinieki ir godigi un taisnigi pret saviem
kolegiem, izglitojamiem un gimeném. Ir izstradati iestades Ieks$€jas kartibas noteikumi, ar
kuriem vecaki ir iepazistinati izglitojamo uznemsanas diena un kartéja gada septembra ménesl.
Katru rudeni vecaku kopsapulce iestades vaditaja vecakus iepazistina ar Ieks€jas kartibas
noteikumiem; iestades izglitibas metodike vecakus informé par iestades macibu gada
prioritatém, galvenajiem pasakumiem, izstadém, koncertiem. Vecaki un pedagogi var izteikt
savus priekSlikumus Ieks$€jas kartibas noteikumu pilnveidoSana, kas ari tika darits iestades
padomes s&dg. Ir izstradati ari iestades darba kartibas noteikumi un Etikas kodekss. Katru gadu
darbinieku kopsapulcé un pedagogiskas padomes sédé tiek aktualizéti darba kartibas noteikumi
un Etikas kodekss. Darbinickiem ari ir iespéja  piedalities darba kartibas noteikumu
pilnveidoSana. Iestades darbinieki ievéro darba kartibas noteikumus un Etikas kodeksu.
Darbiniekiem un vecakiem ir iesp€ja griezties pie administracijas jautajumu vai konfliktsituaciju
gadfjuma. To var darit gan grieZoties tieSi pie vadibas, gan pa telefonu, gan rakstiski, gan
izmantojot e-pastu. Visi jautajumi tiek risinati nekav&joties. Vadiba censas nemt veéra visu
iesaistito puSu intereses So jautajumu vai konfliktsituaciju risinasanas procesa. Kopuma viss
administracijas darbs ir virzits uz to, lai nebiitu konfliktsituaciju. Jebkuru, pat pasu nenozimigo
jautajumu rasanas gadijuma administracija censas uzreiz pilnveidot iestades vidi, darba procesu,
lai nerastos konfliktsituacijas.

Iestadé ir noteikta kartiba problému un konfliktu gadijumu risinaSanai. Vispirms
situacijas analize ir grupas pedagoga kompetence, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek
iesaistta iestades administracija un atbalsta personals, nepiecieSamibas gadijuma ar1 pasvaldibas
institiicijas.

Iestades personals var griezties pie administracijas dazados jautajumos katru dienu.
Visiem darbiniekiem regulari tiek piedavati aktuali kvalifikacijas cel$anas kursi, seminari.

Stipras puses:
e iestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajitu;
e iestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu
kultGrvésturiskajam tradicijam un religiju;
e iestade tiek veicinata patriotiska audzinasana;
e iestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.
Turpmaka attistiba:
e turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un izglitojamiem iek$€jo noteikumu un
kartibu prasibu ievérosana un izpildg;
e turpinat izkopt esosas iestades tradicijas, veidot un attistit jaunas;
e turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarpgjo
attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu.
Vertgjums - labi
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3.5.2.Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” €ka atrodas Raina iela 17, Rézekne. lestades
¢ka un lielaka dala teritorijas ir dibinataja ipaSums. lestades telpas atbilst licencéto izglitibas
programmu 1stenosanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformetas, tiras un kartigas.
Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot véra
iestades telpu specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, tualetes telpa, telpa &diena sadalei un
trauku mazgasanai. Grupu telpas atbilst sanitari higiéniskAm prasibam, telpas ir optimala
temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums atbilst normativo
aktu prasibam. Telpu krasojums ir gai$as, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajitu.
Izglitibas iestades sanitaras telpas atbilst sanitari higienisko normu prasibam.

Iestade ir iestades masas kabinets, kur§ ir aprikots atbilsto$i normativajiem aktiem.
Izglitibas iestade ir metodika un logopéda kabinets, vaditajas kabinets, zale sporta un muzikas
nodarbibam, saimniecibas vaditajas kabinets un noliktava. lestade ir atbilsto$i aprikota virtuve
un velas mazgatava.

2020.gada junija ir izveidota stavvieta pie iestades uz 18.Novembra ielas. Paldies
Reézeknes pilsétas pasvaldibai par jauno stavvietu un cela remontu. Iestade atrodas ar luksoforu
regulgjama Raina ielas un 18.Novembra ielas krustojuma, kur ir vél divas stavvietas: Rézeknes
bérnu — jaunatnes sporta skolas stavvieta un Makslas nama stavvieta (sk. 1.pielikumu).

Pedejo desmit gadu laika iestades teritorija tika veikti vairaki uzlabojumi sakoptas,
estetiskas un droSas vides uzturésanai:

» 2010.gada tika veikta iestades vispargja renovacija (gridu nomaina, sienu un griestu
remonts, nosiltinatas sienas, apgaismojuma un elektrovadu nomaina, 3 nojumju
renovacija, jaunas nojumes ar divam telpam uzcelSana, Zoga nomaina no Raina ielas un
18.Novembra ielas puses, celinu seguma nomaina, lietus notekiidenu kanalizacijas
renovacija, iestades jumta seguma nomaina), ierikota videonoverosanas sistéma;

» 2016.gada novembrT tika veikta jauna teritorijas apgaismojuma uzstadisana;

» 2017.gada tika nomainits par&jais zogs, uzbiivéti bruga celini, ierikota 6.grupas nojumes
jumta lietus notektidenu sistéma, veikta koku kronu sakarto$ana un sausu koku zagésana,
atremontétas tris smilSu kastes;

» 2018.gada tika veikts pagrabtelpas un kapnu telpas remonts, atremont€tas tris smilSu
kastes;

» 2019.gada tika veikti kraso$anas darbi iestades zalé un administracijas telpas.

» 2020.gada tika veikts neliels kosmétiskais remonts iestades telpas un nojumes, iestades
apmales remonts, koku sauso zaru zagésana un izveSana. Piegulosaja iestades teritorija ir
izveidota stavvieta.

Izglitibas iestadi regulari parbauda kontrol€josas institiicijas: Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienests, Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests. Visi atzinumi ir
registréti un ir pieejami (sk. 8.tabulu).

Teritorija ir aprikota ar normativajos aktos atbilstoSam iericem izglitojamo
izmantoSanai pastaigu un sporta aktivitasu laika.
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8.tabula

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas
IstenoSanas vietas adrese datums
Raina iela 17, Rézekne, | Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas 30.01.2020.
Latvija dienesta parbaudes akts Nr. 22/9.8-3.1-5.

Parkapumi netika konstateti.

Raina iela 17, Rézekne, [Veselibas inspekcijas kontroles akts 04.11.20109.
Latvija Nr.00489619.

Objekts pilniba atbilst kontroles akta
\Vérte€to normativo aktu prasibam.

Raina iela 17, Reézekne, |Partikas un veterinara dienesta parbaudes [03.02.2020.
Latvija protokols Nr.78-20-10143.

Pilniba atbilst protokola vertéto
reglament€joSo normativo aktu prasibam.

Izglitojamie kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noformesana, tiribas un
kartibas uzturéSana.

Izglitibas iestade regulari un planveidigi tiek veikti telpu remonti budzeta ietvaros.

Iestade ir iekartots interneta pieslégums, Wi-Fi nodroSinajums. Sakartota ugunsdzesibas
un trauksmes apzinoSanas signalizacijas sist€ma visas iestades telpas.

Izglitibas iestade ir nozogota, katrai grupai ir savs ara laukumins, ir divas sporta zonas,
neliels saknu darzs, puku dobes. Iestades personals kopa ar izglitojamiem rip&jas par tiem,
rudent ar lielu prieku un gandarijumu savac razu. Iestades teritorija ir masdienigi apgaismota, lai
izglitojamie varétu veikt pastaigas un rotalas diennakts tumsaja perioda.

Stipras puses:

* paSvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartoSanai;

* planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts un teritorijas sakartoSana;

» telpu estétiskais noform&jums, tiriba un kartiba iestades telpas un teritorija;

* pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

Turpmaka attistiba:
» mérktiecigi planot un realizét iestades telpu remontu un teritorijas labiekartoSanu;
» modernizgt sporta laukumu un rotalu laukumus.

Veértgjums — labi

3.6. Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” ir iestade ar 6 bérnu
- — 2 _ g = - A - _
grupam un ar kopgjo platibu 950 m“. lestadé ir 6 grupu telpas, metodiskais kabinets, zale,
administracijas telpas, velas mazgatava, kura ir aprikota ar nepiecieSamajam iekartam un pilnigi
aprikota virtuve un citas telpas. lestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie

30



resursi licenc@to izglitibas programmu istenoSanai. Grupu telpu iekartojums atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam, izglitojamo augumam. Pedagogi sava darba var izmantot datorus, skeneri,
printerus, kop@taju, projektoru un parnésajamo ekranu, CD un mp3 atskanotajus, CD un DVD
terakstus no iestades metodiska kabineta, tafeles.

Pakapeniski tiek mainitas mébeles grupu telpas. Iestadg€ ir 2 portativie datori, projektors,
ekrans uz stativa, televizors. Pedagogi arvien biezak izmanto tos savas integrétajas
rotalnodarbibas un pasakumos ar vecakiem. Interneta pieslégums ir pieejams iestades zalg,
administrativajas telpas, vidéjas un sagatavosSanas grupas. Visi materialtehniskie Iidzekli un
iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas iestadeé veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti,
laicigi konstat€ bojajumus, noveér§S tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir
efektivs, racionals.

Izglitibas iestades metodiskaja kabineta ir metodisko un didaktisko materialu krajums,
kuru pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodrosSinasanai.
Metodiskaja kabineta pedagogiem ir pieejama jaunaka macibu literatiira, dailliteratiira, uzzinu
literatiira, enciklop@dijas, metodiska literatira, kas regulari un planveidigi tiek atjaunota.

P&dgjo piecu gadu laika tika iegadatas $adas iekartas un materialtehniskie resursi:

» 2016.gada - portativais dators, krésli, macibu lidzekli;

» 2017.gada - Iidzsvara balkis, ledusskapis, plits, izlietnes virtuvei, kr€sli, macibu
lidzekli;

» 2018.gada - UV baktericidais gaisa recirkulators, monitors, procesors, iekartas virtuvei,
krésli, macibu lidzekli;

» 2019.gada - projektors, ekrans uz stativa, divi divani, macibu Iidzekli (2 apali
smilSu/tidens stendi, 2 futbola varti, futbola bumbas, 2 basketbola grozi, basketbola
bumbas, vingroSanas rinki, bumbas, darba burtnicas, gramatas, lelles u.c.);

» 2020.gada — macibu lidzekli, trauki, metala skapis arhivam, velas mazgajama masina,
nomainitas 2 galda virsmas.

Stipras puses:

* iestadé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un iekartas izglitibas programmu
1stenoSanai;

* iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmanto$ana;

» sedas pirmsskolas grupas ir datori.

Turpmaka attistiba:
* modernizet datortehniku;
* modernizet sporta laukuma iekartas;
* nomainit 2 bérnu galdu virsmas.

Vertgjums - labi

3.6.2. Personalresursi

Reézeknes pirmsskolas izglitibas iestadé strada 28 darbinieki: 11 pirmsskolas skolotaji,
vaditaja, izglitibas metodike, logopéds, 14 tehniskie darbinieki (saimniecibas vaditaja, iestades
masa, 6 pirmsskolas skolotaju paligi, velas mazgataja, sétnieks, tehniskais stradnieks, divi pavari
un virtuves stradniece).

lestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas kadriem (sk. 5. un 6. tabulu). Visu
darbinieku izglitiba atbilst normativo aktu noteiktajam prasibam. Pedagogi regulari pilnveido
savu profesionalo meistaribu, apmekIgjot kursus, seminarus, pasakumus (sk. 9.tabulu). Visiem
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darbiniekiem ir apgiitas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Iestades administracija izstrada darbinieku kvalifikacijas celSanas planu un kontrol€ to
izpildi. Iestades vaditdja un izglitibas metodike piedava pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem aktualus kvalifikacijas celSanas kursus, seminarus un citus pasakumus. Izglitibas
iestade arT pati veido un realizé saskanotas ar Rézeknes pils€tas Izglitibas parvaldi kvalifikacijas
cel$anas programmas, kuras ir apguvusi gan R&zeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades
“Varaviksne” pedagogi, gan citu Rézeknes pilsétas izglitibas iestazu pedagogi.

9.tabula

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir
programmas kods izglitibas programma uz 2019./2020.m.g.
2019.gada 1.septembri piedalijusies profesionalas

kompetences pilnveid€ atbilstosi
normativo aktu prasibam

01011111, 01011121 14 14

Izglitibas iestade tiek organiz€tas metodisko materialu skates, labas prakses pieredzes
apmainas seminari, konsultacijas, treningi, meistarklases.

Personala atlase notiek saskana ar Rézeknes pils€tas Izglitibas parvaldes apstiprinato
kartibu “Personala atlases kartiba Rézeknes pilsetas izglitibas parvaldé un tas padotiba esosajas
izglitibas iestadés”. Informacija par brivajam darba vakanceém tiek sniegta R&zeknes pilsétas
Izglitibas parvaldei un Nodarbinatibas valsts agentiirai.

Iestades darbinieki aktivi piedalas iestades pasakumos, kopigos svétkos. Darbinieku
motivesanai ir izstradati darba kartibas noteikumi, premésanas kartiba.

Stipras puses:
» izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata ar kvalificEtiem pedagogiskajiem kadriem;
* izglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas

Isteno$anai un iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasanai;

» darbinieki regulari paaugstina profesionalo kompetenci,

* izglitibas iestades administracija izstrada darbinicku kvalifikacijas celSanas planu
un kontrolg to izpildi;

» izglitibas iestades administracija sniedz darbiniekiem nepiecieSsamo atbalstu.

Turpmaka attistiba:
* turpinat planot darbinieku kvalifikacijas cel$anas kursu apmekl&jumus;
* veicinat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi.

Vertejums — loti labi

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. lestades darba pasSvertéSana un attistibas planoSana

lestades vaditaja un metodike mérktiecigi organiz€ un isteno vértéSanu visos pirmsskolas
izglitibas iestades darba aspektos.

Iestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiskas padomes seédé pienemtajiem
lémumiem par gada galvenajiem uzdevumiem.
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Pasnovertéjuma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi,
vecaku/likumisko parstavju aptaujas rezultatiem. PaSnoveért€§juma zinojums izstradats
administracijai sadarbojoties.

Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki vertésanas procesa konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas
darbu, veidojot izglitibas iestades attistibas planu trim gadiem.

Katru gadu skolotaji veic sava darba pasvértéjumu. Pedagogi veido portfolio.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverté izglitojamo macibu un
audzinasanas sasniegumus un rezultatus, analizé tos pedagogiskas padomes sédé. Pirmsskolas
izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradas
pasvertésanas procesa un redz tas ka iesp€ju, noderigu materialu iestades darba uzlabosana.

Atbilstosi attistibas planam notiek prioritaSu planoSana gadam, ka ari tiek izstradats
izvérsts darba plans macibu gadam, kur$ tiek dazreiz korigéts atbilstosi konkrétai situacijai.
PlanoSanas un pasvertéSanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un izglitojamo
vecaki/likumiskie parstavji.

Stipras puses:
* pedagogu, darbinieku, izglitojamo vecaku lidzdaliba iestades darba paSveérté€sanas
procesa,
* izglitibas iestades attistibas planoSanas nepartrauktiba;
* VerteSana tiek veikta planveidigi.
Turpmaka attistiba:
* iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana;
* Organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes iestades darba planosana.

Vertejums —loti labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” ir izstradati tas darbibu reglament&josi
dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Tas ir iestades nolikums, licencétas divas
izglitibas programmas. Visiem darbiniekiem ir personas lietas un amatu apraksti. Dokumenti
atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu
nomenklattrai.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. lestades darbu vada
vaditaja, izglitibas metodike plano un organizé pedagogisko darbibu, saimniecibas vaditaja vada
iestades saimniecisko darbibu, nodroSina iestades &dinaSanas un produktu sagades darbu,
iestades masa plano €dinaSanas procesu un kontrolé higi€nas un citu prasibu ieveroSanu.
Izglitibas iestadé darbojas iestades padome un pedagogiska padome. Iestades padomes darbu
vada vecaku parstavis.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamus, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei (audzinasanas plans katru gadu), &tikas normas (iestades Etikas kodekss, paSvaldibas
¢tikas kodekss).

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodroSina labvéligu vidi izglitibas iestade, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades vizijas un mérku un uzdevumu sasniegSanu. Izglitibas
iestades vadiba piedalas izglitibas iestades padomes darba. Iestades vadiba strada ka savstarpéji
atbalstoSa, vienota komanda, sadarbojas ar iestades padomi, atbalsta personalu, LIZDA
pirmorganizaciju.
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Izglitibas iestades vaditajs kopa ar pedagogisko kolektivu plano, organiz€é un vada
izglitibas iestades darbu. Vaditajs delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades
vadibas sanaksmes ir planotas, notiek regulari un ir protokolétas. Izglitibas iestades vadiba
nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem l€émumiem un to izpildi. Vadiba
pilda uzticetos pienakumus un sadarbojas gan sava starpa, gan ar iestades personalu,
izglitojamiem un to vecakiem. Vadiba koordin€ ari izveidoto komisiju darbu. Iestades
personalam, vecakiem un izglitojamajiem ir iesp&ja brivi komunicet ar vadibu. lestades
vaditajam ir noteikts apmekl€taju pienemsSanas laiks. Ir arT noteikts administracijas deziiru
grafiks, kur$ ir pieejams pirma stava informacijas delt.

Stipras puses:

e izglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti;

e iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira;

o cfektiva iestades darba organizacija un vadiba;

e iestades administracija lemumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresetas
puses;

e iestades administracijas labveliga un savstarpéji atbalstoSa sadarbiba;

e situacijas izpratne, analize un sp€ja prognozet talako ricibu.

Turpmaka attistiba:

e iestades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem;
e Vvaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu ar
pienemtajiem lemumiem,;
e attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.
Veértejums: labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Re&zeknes pils€tas
Izglitibas parvaldi, kura parstav iestades dibinataju — Reézeknes pils€tas domi. Iestade plano
sadarbibu ar pasvaldibu, citam R&zeknes pilsétas izglitibas iestadém (skolam, pirmsskolas
izglitibas iestadém, Re&zeknes attistibas centru, Reézeknes 5.vidusskolas peldbaseinu, miizikas
skolam), Rézeknes bérnu — jaunatnes sporta skolu, socialo dienestu, R&zeknes pilsétas domes
parvaldi “ Socialais dienests”, barintiesu un citam paSvaldibas organizacijam: biblioteka, muzejs.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas
policiju, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu, Partikas un veterinaro dienestu un Slimibu
profilakses un kontroles centru. Sadarbiba ar tiem tiek veikti profilaktiskie pasakumi -
izglitojosas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinasana.

Pirmsskolas izglitibas iestades kolektivs vienmér piedalas dibinataja organizétajos
projektos un pasakumos. Tada veida populariz€jot pirmsskolas izglitibas iestadi sabiedriba.
Stipras puses:

» sekmiga sadarbiba ar dibinataju, Rézeknes pilsétas organizacijam un valsts
organizacijam;
* sadarbiba ar Rézeknes pilsétas izglitibas iestadem.
Turpmaka attistiba:
» Papla$inat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadeém.
Vertgjums - loti labi
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4. PaSvertéjuma kopsavilkums

Vertejuma
Nr. Jomas Iimenis
1. Macibu saturs
1.1 Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas labi
2. MaciSana un macisanas
2.1 MaciSanas kvalitate labi
2.2.| MaciSanas kvalitate labi
2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala labi
3. Izglitojamo sasniegumi loti labi
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1 Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts loti labi
4.2 | Izglitojamo droSibas garant€Sana loti labi
4.3, Atbalsts personibas veidosana loti labi
4.4 Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.5 Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi
4.6 | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam labi
4.7 Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
S. Iestades vide
5.1] Mikroklimats labi
5.2 Fiziska vide labi
6. Iestades resursi
6.1/ Iekartas un materialtehniskie resursi labi
6.2 | Personalresursi loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
7. nodroSinasana
7.1 Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana loti labi
7.2 Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi
7.3 lestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi
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S. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas
pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

* turpinat papildinat macibu literatiiras un macibu lidzeklu klastu;
* turpinat realizeét licencétas pirmsskolas izglitibas programmas, ieverojot
vadliniju prasibas un Skola 2030 metodiskos noradijumus.

Macisana un
macisanas

* pedagogu talakizglitiba;

* integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana;

* turpinat pilnveidot ikdienas macibu procesa saikni ar realo dzivi;

» sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem;

+ attalinata macibu procesa organizacijas pilnveidoSana;

»  pedagogiska procesa individualizacija;

*  paSvaditas maciSanas ievieSana un caurviju prasmju ka pirmsskolas
izglitibas pamata aktualizéSana;

»  vecaku lidzdalibas aktualizéSana un palielinasana macibu procesa, 1pasi
attalinato macibu organizacijas procesa.

*  sekmét daudzveidigo metozu un darba organizacijas formu izmantoSanu
pirmsskolas izglitibas satura apguve un pirmsskolas izglitibas veértésana;

 aktualiz&t atgriezeniskas saites nozimi vert€Sanas procesa.

Izglitojamo
sasniegumi

» darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par organiz&tajam
aktivitatém un bérnu sasniegumiem,;

* turpinat aktivi iesaistit izglitojamos konkursos un citos iestades un
pils€tas organiz&tajos pasakumos;

* rast jaunas iesp&jas izglitojamo pasrealizacijai.

Atbalsts
izglitojamiem

* turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu;

 aktualo informaciju ievietot iestades majas lapa;

* turpinat izglitot izglitojamos dro$ibas jautajumos;

» sekot normativajiem aktiem un pilnveidot dokumentaciju un darba
procesu atbilstosi jaunajam prasibam;

* paplasinat interesu izglitibas piedavajumus iestadg;

* turpinat realiz&t pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu;

» turpinat sadarbibu ar ieprieks€jiem partneriem un meklét jaunus;

» turpinat sadarbibu ar Rézeknes pilsétas dazadu profesiju parstavjiem;

* paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, ievietot
aktualo informaciju majas lapa;

* pedagogu izglitosana izglitojamo sp€ju, prasmju un talantu izkopsanas
jautajumos;

* turpinat darbu pie dziedoSo un citu talantu pamani$anas un attistiSanas;
» pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem, kuriem
nepieciesams atbalsts;

* rosinat izglitojamo vecakus aktivi piedalities iestades pasakumos un bérnu
attistibas veicinasana.

lestades vide

* turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un izglitojamiem ieksgjo
noteikumu un kartibu prasibu ievéro$ana un izpildg;
* turpinat izkopt esoSas iestades tradicijas, veidot un attistit jaunas;
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 turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu
savstarpgjo attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinaSanu;

» mérktiecigi planot un realiz&t iestades telpu remontu un teritorijas

labiekartoSanu;

* modernizet sporta laukumu un rotalu laukumus;

*  modernizét datortehniku;

* modernizet sporta laukuma iekartas;

* nomainit 2 bérnu galdu virsmas;

*  turpinat planot darbinieku kvalifikacijas celSanas kursu apmekl&jumus;

» veicinat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi.

Iestades darba
organizacija, vadiba

e iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana;
e organiz&t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes iestades darba

un kvalitates planosana;
nodro$inasana e iestades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu, vecakiem un
izglitojamajiem;
e vaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu
ar pienemtajiem lemumiem;
e  attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju;
e Paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadem.
4
Y g /
Pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” vaditaja: 2 ¢ / N.Maksimova
Z.y.
SASKANOTS

gtas Izglitibas parvaldes vaditajs

A.Drelings

2020.gada 28. augusta
iy
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Pielikumi
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1.pielikums

Re&zeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades
“Varaviksne”

2020.gada Pasnovertgjuma
zinojumam

Karte ar iestades izvietojumu un stavvietam

stavvieta

stavvieta

Y °;

M s nam

stavvieta
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Parskats par finansejumu

Iestades finanséjums 2017. gada

2.pielikums

Re&zeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades
“Varaviksne”

2019.gada Pasnovertgjuma
zinojumam

Finanséjuma avoti Summa, EUR
Iestades kopgjais finans€jums 283506,00
t.sk. no valsts budzeta: 31076,00
meérkdotdcija bérnu no 5 gadu vecuma apmaciba nodarbinato pedagogu darba
. i co L _ 30320,00
samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
no pasvaldibas budzeta 205730,00
vecaku iemaksa 3900,00
citi avoti (noradit) | darbinieku, SAP &dinasana 7700,00
Iestades finanséjums 2018. gada
Finanséjuma avoti Summa, EUR
lestades kopgjais finans€jums 288488
t.sk. no valsts budzeta: 35266
mérkdotdcijas bernu no 5 gadu vecuma apmaciba nodarbinato
pedagogu darba samaksai un valsts socialds apdroSinasanas 34352
obligatajam iemaksam
no pasSvaldibas budzeta 205482
vecaku iemaksa 39000
citi avoti : Tre 96
- _Cvltl avoti :Qarblnleku, SAP 8644
€dinasana, kursi.
Iestades finanséjums 2019. gada
Finanséjuma avoti Summa, EUR
Iestades kop@jais finansgjums 297330
t.sk. no valsts budZeta: 31664
merkdotdcijas bérnu no 5 gadu vecuma apmacibd nodarbindto
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSindasanas 30908
obligatajam iemaksam
no paSvaldibas budZeta 217791
vecaku iemaksa 38100
citi avoti : Tre 375
o _(Z't' avoti :Qarblnleku, SAP 9400
€dinasana, kursi.
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	RĒZEKNES PILSĒTAS DOME
	RĒZEKNES PILSĒTAS PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS   IESTĀDE „VARAVĪKSNE”
	1. Veicināt izglītojamā audzināšanas procesā būtiskāko tikumu (atbildība, centība, godīgums, laipnība, līdzcietība, savaldība, taisnīgums) izkopšanu, drošības un veselīga dzīvesveida izpratni un pielietošanu ikdienā.


