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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija, vizija, vertibas

Misija — iestades darbinieki sadarbiba ar izglitojamo vecakiem veicina izglitojamo vispusigu attistibu, izglitojamie apgiist Es apzinu, aug,
patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, patstavigs bérns, kurs ir gatavs pielietot savas prasmes un kompetences, macities,
pilnveidoties un adaptéties strauji mainigaja pasaulg.

Vertibas: bérni, darbinieki, sadarbiba, atbildiba, tradicijas.
1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Isteno$anas vieta Uzsakot macibu gadu  Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi
Pirmsskolas izglitibas 01011111 RAINA IELA 17, 107 99 18
programma REZEKNE, LV-4601

1.2.2. lzglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestadé
01011111 8 4 4 8
(Atbrivojas vieta mates darba
vieta;

atbrivojas vietas PII, kurs ir
tuvak darba vietai, dzives vietai,
viens bérns aizgaja uz Rézeknes
valsts polu gimnazijas 6- gadigo
bérnu grupu.)




1.3. IntereSu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Piecjamiba | Finansgjums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski
pieejams)
Dabaszinibas Dabaszinibas Saulite 3-4 gadi 19 lize Dreiska iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
izglitojamiem REZEKNE, LV-
460
Dabaszinibas Dabaszinibas Marite 5-6 gadi 20 Skaidrite iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
JerSova izglitojamiem REZEKNE, LV-
460
Dabaszinibas Dabaszinibas Bitite 5-7 gadi 18 Dzintra iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
Barkane izglitojamiem REZEKNE, LV-
460
Kultirizglitiba, Deja | Sporta dejas pirmsskola | 3-4 g. 30 SIA ,,SDK-R” | iestades maksas RAINA IELA 17,
5-6 g. Natalija izglitojamiem REZEKNE, LV-
Sinicina 4601
Sociala un Anglu valoda 5-6 g. 35 SIA ,,SDK-R” | iestades maksas RAINA IELA 17,
pilsoniska joma, pirmsskola Oksana izglitojamiem REZEKNE, LV-
Valoda Salajeva- 4601
Kraine
1.4. Pedagogu nodros§inajums un raksturojums
Informacija Skaits Komentari (nodrosindjums un ar to saistitie izaicindjumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 11 Pedagogi noveco, iet pensija vai meklé vieglaku darbu. Atnak jauni pedagogi,
kuriem ir jasniedz liels metodiskais atbalsts.
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas 4 3 pedagogiem ir 2. profesionalas darbibas kvalitates pakape
darbibas kvalitates pakapes 1 pedagogam ir 1. profesionalas darbibas kvalitates pakape
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | 1 Gada laika bija ilgstosa vakance, jo nevargjam atrast pirmsskolas skolotaju uz
1 ménesis) noteiktu laiku (uz skolotaja ilgstoSas prombiutnes laiku).
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 2 Logopéds, veselibas specialists




2. lzglitibas iestades prioritarie mérki

2.1. 2025./2026.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati

Izpilde
(Sasniegts dalgji/
Sasniegts/
Nav sashiegts )

Komentari par izpildi

Nr.1
Izglitojamo

valodas

un

lasitprasmes attistibas veicinasana

sadarbiba ar
vecakiem

izglitojamo

Kvalitativi:

- sistematiska daudzveidigu macibu metozu izmantoSana
valodas un lasitprasmes attistiba;

- organiz€ti pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
seminari un konsultacijas valodas un lasitprasmes attistibas
jautajumos;

- izglitojamo valodas prasmes un lasitprasmes ir attistitas
atbilstosi vecumam un individualajam sp&jam;

- veikta vecaku izglitoSana bérnu valodas un lasitprasmes
attistibas jautajumos;

- vecaki sistematiski Iidzdarbojas izglitojamo valodas un
lasttprasmes attistiba, izmantojot valodas jomas satura lapas;
- ir papildinata un pilnveidota valodas jomas materiala baze.

Kvantitativi:

- 1 izglitojosais seminars pedagogiem par valodas un
lasitprasmes attistibu;

- 9-11 konsultacijas valodas un lasitprasmes attistibas
jautajumos;

- katra grupa ir lasiSanas sturitis “LasiSanas ligzda”, kura
regulari mainas gramatu piedavajums, atbilsto$i tematam un
gadalaikam;

- katru ménesi pedagogi sagatavo valodas jomas satura lapu
un nosiita vecakiem uz E-klase pastu un mudina vecakus
lidzdarboties valodas attistibas jautajumos;

Sasniegts dalgji

ST prioritate  tiks
turpinata

2026./2027.m.g.

- 1 seminars;
- 20 konsultacijas;

- katra grupa ir
“LasiSanas ligzda”;

- katra temata sakuma
ir sutitas valodas jomas
lapas uz E-klases pastu




- turpinat ievesto tradiciju grupas — grupas regulari organizget
“Valodas svétkus” sadarbiba ar vecakiem (bérni skandg€s
latvieSu dzejnieku dzeju, latviesu tautas dziesmas);

- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1 valodas jomas
metodisko lidzekli (didaktiskas spéles u.c.);

- 10 valodas jomas (vai saistitas ar to) nodarbibas véro
administracija;

- 10 atklatas nodarbibas iestades pedagogiem (Valodas
struktiira. Skana; Sazina konteksta. Saruna; Valodas
struktiira. LasiSana) tiks v@rotas un analiz&tas;

- 80-90% izglitojamo piedalas valodas svétkos;

- 70-80% izglitojamo valodas jomas prasmes un zinasanas ir
apgtas atbildoS§i vecumam un individualajam sp&jam;

- 80 % pedagogu pilnveidoja savu profesionalo kompetenci
valodas un lasitprasmes attistibas jautajumos;

- 100 % izglitojamo vecakiem ir sniegta izglitojosa
informacija par valodas un lasitprasmes attistibas
jautajumiem, planotiem monitoringa darbiem E-klase.

un WhatsApp catu;

-ir organiz&ti 7 valodas
svetki, kuri loti sekmgja
izglitojamo valodas
attistibu, vecaku iesaisti
bérnu izglitoSana,

-ir izveidoti 9 valodas
jomas metodiskie
lidzekli (didaktiskas
spéles u.c.);

- 10 nodarbibas veéroja
administracija;

- 9 atklatas nodarbibas
(1 pedagogs bija
ilgstosa prombiitng);
85% 1izglitojamo (no 3
gadu vecuma) piedalijas
valodas sv&tkos;

80% izglitojamo
valodas jomas prasmes
un zinasanas ir apgitas
atbilsto§i vecumam un
individualajam sp&jam,;

80% pedagogu
pilnveidoja savu
profesionalo
kompetenci;

- Vvecakiem ir sniegta
izglitojosa informacija
par valodas
jautajumiem,;

- vecakiem hav sniegta




informacija par
monitoringa darbiem, jo
to ievieSana ir parcelta
uz citu gadu.

Nr.2
DroSa (bez vardarbibas) un
veseliga dzivesveida

veicinasana un populariz€Sana

Kvalitativi:

- sistematiska daudzveidigu macibu metoZzu izmantoSana
drosa (bez vardarbibas) un veseliga dzivesveida
popularizésana;

- organiz€ti pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
seminari un konsultacijas par droSu un veseligu dzivesveidu
pirmsskola;

- veikta vecaku izglitoSana par bérnu droSu un veseligu
dzivesveidu;

- ir papildinata un pilnveidota materiala baze bérnu droSa un
veseliga dzivesveida veicinaSanas jautajumos.

Kvantitativi:

- 1 izglitojoss seminars pedagogiem par bérnu drosu (bez
vardarbibas) un veseligu dzivesveidu pirmsskola;

- 1 metodiskas literatiras un materialu izstade par b&rnu
drosu un veseligu dzivesveidu pirmsskola;

- katra grupa ir izveidots Gidens dzerSanas stiiritis un ir
atgadnes bérniem par droSu un veseligu dzivesveidu;

- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1 metodisko Iidzekli
(spéle, interaktivais materials utt.) saistitu ar be&rnu drosu un
veseligu dzivesveidu;

- 2-3 aktivi pasakumi svaiga gaisa izglitojamo gimeném,;

- 4 nodarbibas b&mu droSa un veseliga dzivesveida
veicinaSana veros administracija;

- 1 sporta nodarbiba iestades pedagogiem b&rnu drosa un
veseliga dzivesveida veicinasana tiks verota un analiz€ta;
- 100 % pedagogu pilnveidoja savu profesionalo
kompetenci droSa un veseliga dzivesveida veicinaSanas

Sasniegts dalgji

S1 prioritate tiks

turpinata
2026./2027.m.g.

- 1 seminars;
- 1 izstade;

- katra grupa ir tidens

dzerSanas stlritis un
atgadnes;

- katrs pedagogs
izveidoja 1 met.
lidzekli;

- 3 pasakumi svaiga
gaisa izglitojamo
gimeném: Gimenes
diena, Latvijas

Veselibas sporta ned€la,
Riiku gajiens;




jautajumos;

- 1 izglitojosa lekcija vecakiem;

- 100 % izglitojamo vecaku ir sniegta izglitojosa informacija
par bérnu droSa (bez vardarbibas) un veseliga dzivesveida
jautajumiem E-klasg.

- 2 nodarbibas ir vérotas
(skolotajas prombiitnes
del);

- 1 sporta nodarbiba ir
verota un analiz&ta;

- 90% pedagogu
pilnveidoja savu
profesionalo
kompetenci  droSa un
veseliga  dzivesveida
veicinasanas
jautajumos;

- 1 lekcija;

- 100 % 1izglitojamo
vecaku ir  sniegta
izglitojosa informacija
E-klasé un majas lapa.

Nr.3

Vecaku Iidzdalibas veicinaS$ana
bérnu vispusigas attistibas
sekmeésana

Kvalitativi:

- vecakiem ir izpratne par sadarbibas ar pedagogiem nozimi
izglitojamo attistibas jautajumos;

- pedagogi sistematiski veic vecaku informé$anu par macibu
procesu un bérnu attistibas jautajumiem;
-izglitojamo vecaki sadarbojas ar
attistibas jautajumos.

Kvantitativi:

- 1 kopsapulce vecakiem par sadarbibu izglitojamo attistibas
jautajumos: iestades atbalsta komandas darbs, informacija
par iestades planotajiem pasakumiem, paSvaldibas Sociala
dienesta atbalsta iesp&jas (psihologs, smilSu terapija, pabalsti
u.c.), programma STOP 4-7, Rézeknes pamatskolas —
attistibas centra un R&zeknes skolu piedavajumi, informacija
par intereSu  pulciniem un  maksas  pulciniem

pedagogiem bé&rnu

Sasniegts dalgji

S1 prioritate tiks
turpinata
2026./2027.m.g.

-1 kopsapulce
vecakiem,;

- 1 grupu vecaku
sapulce sadarbibas
veicinasanas
jautajumos;

-1 lekcija vecakiem;




2025./2026.m.g.;

- 1 grupu vecaku sapulce sadarbibas veicinasanas
jautajumos: informacija par sasniedzamajiem rezultatiem pa
vecumposmiem un vecaku lidzdalibas iesp&jam, informacija
par planotajiem pasakumiem sadarbiba ar vecakiem,
informacija par konsultaciju laikiem un vecaku nedélu;

- 1 izglitojosa lekcija vecakiem;

- 100% pedagogu ievieto informaciju par macibu procesa
norisi un bérnu attistibas jautajumiem vecakiem E-klasg;
-100%  pedagogu iepazistina vecakus ar  b&rnu
sasniegumiem 2 reizes macibu gada E-klase un klatieng;

- visi pedagogi izstrada un realizé konsultaciju grafiku
grupas vecakiem;

- vecaki regulari iepazistas ar informaciju E-klas€, apmekle
vecaku sapulces u.c. aktivitates;

- organiz€t vecaku nedelu (atvérto durvju dienas);

- 70-80% vecaku sadarbojas ar pedagogiem b&rnu attistibas
jautajumos.

- 90% pedagogu laicigi
ievieto informaciju par
macibu procesa norisi
un  bérnu  attistibas
jautajumiem vecakiem
E-klase, dazi  péc
atgadinajuma;

- 90% pedagogu laicigi
iepazistina vecakus, bet
jaunajiem pedagogiem
ir vajadzigs
atgadinajums;

- Vvisi pedagogi izstrada
un realiz€ konsultaciju

grafiku grupas
vecakiem, vecaku
daliba konsultacijas

atSkiras, ir jamudina
vecaki aktivi izmantot
konsultacijas iespgjas;

- lielaka dala vecaku
regulari iepazistas ar
informaciju E-klasg,
apmekle vecaku
sapulces u.c. aktivitates;
- ir organiz€ta vecaku

nedéla;
- 70 %  vecaku
sadarbojas ar

pedagogiem.




2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1
Drosa un veseliga dzivesveida
veicinasana un popularizéSana

Kvalitativi:

- sistematiska daudzveidigu macibu metozu izmantoSana droSa (bez vardarbibas) un veseliga
dzivesveida popularizésana;

- organiz€tas konsultacijas un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides seminars par drosu
un veseligu dzivesveidu pirmsskola;

- veikta vecaku izglitoSana par bérnu droSu un veseligu dzivesveidu;

- ir papildinata un pilnveidota materiala baze bérnu drosa un veseliga dzivesveida veicinaSanas
jautajumos;

- ir pilnveidota veselibas un fizisko aktivitasu, dabaszinatnu macibu jomu materiala baze un to
aktivi izmanto.

Kvantitativi:

- 1 izglitojoSs seminars pedagogiem par bérnu droSu (bez vardarbibas) un veseligu dzivesveidu
pirmsskola;

- 1 metodiskas literatiiras un materialu izstade par bérnu drosu un veseligu dzivesveidu pirmsskola;
- 2-3 aktivi pasakumi svaiga gaisa izglitojamo gimeném,;

- katrs pedagogs izveidoja “Labas prakses mapi”, kura apkopoja savu pieredzi par bé&rnu drosa (bez
vardarbibas) un veseliga dzivesveida veicinasanu un popularizésanu;

- 5 nodarbibas bérnu drosa un veseliga dzivesveida veicinasana veéros administracija;

- 8 atklatas nodarbibas (bérnu drosa un veseliga dzivesveida veicinasana, integréjot valodas jomu
(valodas struktira)) iestades pedagogiem tiks verotas un analizetas;
- 1 izglitojosa lekcija vecakiem (Pozitiva disciplinéSana, Mobbing STOP);

- 100 % izglitojamo vecaku ir sniegta izglitojosa informacija par bérnu drosa (bez vardarbibas) un
veseliga dzivesveida jautajumiem E-klasg.

Nr.2
Vecaku lidzdalibas veicinasana bérnu
vispusigas attistibas sekméSana

Kvalitativi:

- vecakiem ir izpratne par sadarbibas ar pedagogiem nozimi izglitojamo attistibas jautajumos;

- pedagogi sistematiski veic vecaku inform&Sanu par macibu procesu un b&rnu attistibas
jautajumiem,;

-izglitojamo vecaki sadarbojas ar pedagogiem bérnu attistibas jautajumos;

-vadiba un atbalsta komanda sadarbojas ar vecakiem b&rnu vispusigas attistibas sekmesana.




Kvantitativi:

- 1 kopsapulce vecakiem par sadarbibu izglitojamo attistibas jautajumos: iestades atbalsta komandas
darbs, informacija par iestades planotajiem pasakumiem, pasvaldibas Sociala dienesta atbalsta
iesp€jas (psihologs, smilsu terapija, u.c.), programma STOP 4-7, Rézeknes pamatskolas — attistibas
centra un Rézeknes skolu piedavajumi, informacija par intereSu pulciniem un maksas pulciniem;

- 2-3 atbalsta komandas sédes;

- vadibas un atbalsta komandas konsultacijas/parrunas ar vecakiem péc nepiecieSamibas;

- vadiba piesaista citu institliciju specialistus izglitojamo attistibas un audzinasanas jautajumos;

- 1 grupu vecaku sapulce sadarbibas veicinasanas jautajumos: informacija par sasniedzamajiem
rezultatiem pa vecumposmiem un vecaku lidzdalibas iesp&am, informacija par planotajiem
pasakumiem sadarbiba ar vecakiem, informacija par konsultaciju laikiem un vecaku nedélu;

- 100% pedagogu ievieto informaciju par macibu procesa norisi un bérnu attistibas jautajumiem
vecakiem E-klasg;

-100% pedagogu iepazistina vecakus ar bérnu sasniegumiem 2 reizes macibu gada E-klasé un
klatieng;

- visi pedagogi realizé konsultaciju grafiku grupu vecakiem un katra bérna vecaki apmekle
individualas konsultacijas (vismaz 1 reizi macibu gada),

- vecaki regulari iepazistas ar informaciju E-klas€, apmekle vecaku sapulces u.c. aktivitates;

- organiz€t vecaku nedelu (atverto durvju dienas).

Nr.3

Izglitojamo valodas un lasitprasmes
attistibas veicinasana sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem.

Kvalitativi:

- sistematiska daudzveidigu macibu metozu izmantoSana valodas un lasitprasmes attistiba;

- organizétas pedagogu konsultacijas un profesionalas kompetences pilnveides seminars valodas un
lasitprasmes attistibas jautajumos;

- izglitojamo valodas prasmes un lasitprasmes ir attistitas atbilsto$i vecumam un individualajam
sp&jam;

- veikta vecaku izglitoSana be&rnu valodas un lasitprasmes attistibas jautdjumos individualo
konsultaciju laika un E-klasg;

- vecaki sistematiski Iidzdarbojas izglitojamo valodas un lasitprasmes attistiba, izmantojot valodas
jomas satura lapas.

Kvantitativi:

- katra grupa turpina darboties lasiSanas stiiritis “LasiSanas ligzda” un vecaki izveido un izmanto




“Gramatu apmainas grozu” (aicindasim vecakus palasit gramatu no apmainas groza un atnest tas
vietd kadu citu gramatu) un katra grupa ir “celojosa rotallieta”;

- katra temata sakuma pedagogi sagatavo valodas jomas satura lapu un nosiita vecakiem E-klasg,
mudina vecakus lidzdarboties valodas attistibas jautajumos;

- regulari organizé “Valodas svétkus” sadarbiba ar vecakiem grupas;

- 8 valodas jomas nodarbibas (Valodas joma-valodas struktiira) véro administracija;

- 70-80% izglitojamo valodas jomas prasmes un zinasanas ir apgiitas atbildo§i vecumam un
individualajam sp&jam;

- 100 % izglitojamo vecakiem ir sniegta izglitojoSa informacija par valodas un lasitprasmes
attistibas jautajumiem E-klas€.

3. Kritériju izverteéjums
3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek istenota sistematiska pieeja maciSanas un | Turpinat sistematiski veikt rotalnodarbibu vérosanu un AS sniegSanu.
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un nepartrauktai pilnveidei. | Organiz€t konsultacijas pedagogiem dazados maciSanas un maciSanas
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu | procesa jautajumos.

veéroSana ne mazak ka 75% pedagogu, lai iegiitu objektivu | Turpinat pieverst uzmanibu izglitojamo pirkstu sikas muskulatiiras
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati un par | attistiSanai, pareizai burtu elementu rakstiSanai, lasiSanas prasmju
kompetence€s balstita pirmsskolas izglitibas macibu satura ieviesanu | veidoSanai un pilnveidosanai, uzvedibas noteikumu ievérosanai.
atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam, ko veic izglitibas iestades
vadiba, ka arT periodiski notiek pedagogu savstarpéja nodarbibu
veroSana. Kad izglitibas iestad€ notiek rotalnodarbibu véroSana, tad
katru reizi ir AS sniegSana pedagogiem, kas sekmé& pedagogu
kompetencu pilnveidosanu. Tas pozitivi ietekm& maciSanas un
maciSanas kvalitati, tieck paaugstinati bérnu sasniegumi, par ko
liecina izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas rezultati un
absolventu vecaku izglitojamo gatavibas skolai novertgjums:
Absolventu vecaku aptaujas rezultati (2026.g.aprilis):

bérnu attistibas sekméSanu 2025./2026.macibu gada laika un
bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei ar vertejumu loti
labi un labi novertéja 100% aptaujato absolventu vecaku,




matematikas jomas satura apgiiSanas novertgjums un lasiSanas un
rakstiSanas prasmju noveértejums — 100% labi un loti labi.

2026.gada septembra beigas bija veikta R&zeknes valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestazu 1.klasu skolotaju aptauja par misu
iestades absolventu gatavibu pamatizglitibas posmam. Ir sanemtie
sadi novertejumi:

bérnu gataviba pamatizglitibas programmas apguvei bija
novértéta ar vértéjumu loti labi un labi 83% absolventu (15
bérni), vidgji 17% (3 bérni),

bérnu zinaSanas un prasmes matematikas macibu joma — loti labi un
labi 89% (16 bérni), vid&ji 11% (2 bérni),

bérnu lasitprasmes - loti labi un labi 67% (12 bérni), vidgji 33% (6
bérni),

bérnu rakstitprasmes - loti labi un labi 78% (14 bérni), vidgji 22% (4
bérni),

izglitojamo valsts valodas zinaSanas - loti labi un labi 89% (16
bérni), videji 11% (2 bérni),

izglitojamo uzvedibas normu ieveroSana - loti labi un labi 61% (11
bérni), videji 33% (6 berni), slikti 6% (1 bérns).

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un lielaka dala
pedagogu to isteno efektivi (65% vérotajas macibu nodarbibas).
Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus un
nodarbibu laika veiksmigi sasniedz tos, jo izglitojamajiem tie ir
saprotami. Macibu nodarbibai vienmér ir tris dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija. Pedagogi palidz izglitojamajiem izprast
macibu procesu, izmantojot darbibu vizualizaciju (shémas,
algoritmus) un skaidrojot uzdevumu izpildes solus. Sada pieeja
sekmé paSvaditas maciSanas prasmes un palidz veidot noturigus,
ikdiena noderigus macisanas ieradumus.
Pedagogu istenotas metodes ietver:
e darbibu vizualizaciju - shému, piktogrammu un grafisku
materialu izmantoSana atvieglo informacijas uztveri, laujot

Turpinat veidot jaunajiem pedagogiem izpratni par efektivas nodarbibas
planoSanu un organiz&Sanu, ka ar1 visiem pedagogiem veidot izpratni par
pasvaditas maciSanas procesa organiz€Sanu pirmsskola. Papildinat
pedagogu 1stenoto metodi “Uzdevuma izpildes algoritms” ar “runajoso
knagu” izmanto$anu (berniem no 3g.v.).



https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/kam-skolenam-macisanas-strategijas-un-ka-tas-palidz-macities

izglitojamajiem vieglak parskatit un strukturét apgtstamo
macibu vielu;

e uzdevumu izpildes algoritmus- bérni macas sadalit sarezgitus
uzdevumus secigos solos;

e jaunu ieradumu veidoSanu- regulara pareizo macisanas stratégiju
atkartoSana un nostiprinaSana maca beérniem ka var haotisku
maciSanos parverst par sistematisku ieradumu.

Macibu nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi virza
uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi nodarbibas
laika sniedz izglitojamajiem atgriezenisko saiti un izglitojamie
nodarbibas beigas veic pasvertejumu (k@ sasniedza SR, izmantojot
ieprieks zinamus kritérijus). Beérns, sanemot no pedagoga
atgriezenisko saiti un veicot pasveértéjumu, attista prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

Lielakaja macibu nodarbibu dala (65% v&rotajas macibu nodarbibas)
tick veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m. Macibu un audzinasanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba,
macibu nodarbibas struktura, tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un metodiskie panémieni. 60% pedagogu loti veiksmigi
organiz€ rodosas, analitiska un p&tnieciska rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas. Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas Itmena uzdevumus, p&c iespgjas nem veéra
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas process
parsvara ir izglitojamo centréts.

Turpinat veikt macibu un audzinaSanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju, izmantot atgadnes macibu centros.

Palidzét jaunajiem pedagogiem mainit fokusu no pasivas zinaSanu
nodoSanas uz bérnu aktivu iesaisti un pasvaditu macisanos.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas
karttbu. Kartiba ir pieejama iestades majas lapa un E-klase.
Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu un prasmju
novertéSana E-klasé. Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu

Turpinat veikt vertéSanas procesu saskana ar izstradatu macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu. Palidzét jauniem pedagogiem veikt
verteSanu saskana ar izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas kartibu.
Turpinat organizet vecaku konsultacijas.




vertéSanas kartibu. 65% pedagogu veiksmigi iesaista b&rnus
nodarbibas gaitas un savu rezultatu novértéSana. P&c nepiecieSamibas
izglitibas iestade piedava konsultacijas vecakiem. Izglitibas iestade
notiek vecaku dienas.

Izglitibas iestadg ir atbalsta komanda, kuras uzdevums ir diagnosticét
un sniegt individualizétu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir gritibas
iesaistities macibu procesa. lestadeé ir izstradata “Kartiba par
izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un TistenoSanu”. Atbalsta
komanda var griezties gan pedagogi, gan vecaki. Pedagogi sniedz
individualu atbalstu izglitojamajiem un nepiecieSamibas gadijuma
izstrada individualo izglitibas programmas apguves planu, sadarbiba
ar vecakiem to realiz€. 2025./2026.m.g. bija izstradats un realizéts 21
individualais izglitibas programmas apguves plans izglitojamajiem,
kuriem bija nepiecieSams individuals atbalsts macibu procesa. 7
programmas veicinaja atbalstu veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma (stajas korekcija): 3 programmas istenotas un rezultati
ir sasniegti, 4 programmas ir istenotas, ir progress, bet vajag turpinat
sniegt individualu atbalstu (2026./2027.m.g. intereSu izglitibas
pulcina “Stajas korekcijas nodarbibas™ ietvaros). 14 programmas
veicingja atbalstu valodas macibu joma: 7 programmas ir istenotas un
rezultati ir sasniegti, 5 programmas ir istenotas, ir vérojams progress,
bet vajag turpinat sniegt individualu atbalstu, 2 b&rni izstajas no
iestades (programmas istenotas, ir progress).

Turpinat darbu ar bérniem, kuriem ir gritibas iesaistities macibu
procesa: organiz€t individualo darbu un p&c nepiecieSamibas izstradat un
realizet individualo izglitibas programmas apguves planu. Pilnveidot
jauno pedagogu zinasanas un prasmes individuala atbalsta sniegSana un
individualo izglitibas programmas apguves planu izstradé un realizacija.

Izglitibas iestade ievie$ lietpratiba balstitu macibu saturu, integréjot
bérna caurviju prasmes ikdienas rotalnodarbibas. Ta regulari verte
programmas efektivitati, analiz€ bérnu sniegumu, pilnveido macibu
vidi un pielago pedagogisko pieeju, lai sekmétu katra bérna vispusigu
attistibu un zinatkari.

Lai efektivi planot, ieviest un izvertét lietpratiba balstitu macibu
saturu iestade, pedagogi seko Cetriem soliem:

1. solis planoSanas pamata ir mérkis sasniegt zinatkaru, radosu un

Turpinat kopigi planot izglitibas satura apguvi. Turpinat veidot jaunu
pedagogu izpratni par lietpratiba balstito macibu saturu un macibu
procesa organizesanu, pasvaditas maciSanas procesa organizaciju.




dzivespriecigu bérnu, kur§ macas ar prieku;

2. solis katras grupas skolotaji kopigi ar sporta un mizikas
pedagogiem plano integrétu macibu procesu, saskanojot t€mas un
aktivitates;

3.solis darbs tiek organizéts caur 7 galvenajam jomam: valodas,
matematikas, dabaszinatnes, tehnologijas, sociala un pilsoniska,
kulttiras izpratne, ka ar veseliba un fiziskas aktivitates;

4. solis liela uzmaniba tiek pievérsta bérnu sadarbibai, kritiskajai
domasanai, jaunradei, pasizzinai un pilsoniskajai lidzdalibai.
Pedagogiem pamata ir skaidriba par lietpratiba balstita macibu satura
iezZimeém.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
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turpinat sistematiski veikt rotalnodarbibu véroSanu un AS sniegSanu;

organiz&t konsultacijas pedagogiem dazados macisanas un maciSanas procesa jautajumos;

turpinat pieverst uzmanibu izglitojamo pirkstu sikas muskulatiiras attistiSanai, pareizai burtu elementu rakstiSanai, lasiSanas prasmju
veidoSanai un pilnveidoSanai, uzvedibas noteikumu ievérosanai,

turpinat veidot jaunajiem pedagogiem izpratni par efektivas nodarbibas planoSanu un organizé$anu, ka ari visiem pedagogiem veidot
izpratni par paSvaditas maciSanas procesa organizé€Sanu pirmsskola;

papildinat pedagogu istenoto metodi “Uzdevuma izpildes algoritms” ar “runajoSo knagu” izmantoSanu (b&rniem no 3g.v.);

turpinat veikt macibu un audzinasanas procesa diferenciaciju un individualizaciju, izmantot atgadnes macibu centros;

palidzet jaunajiem pedagogiem mainit fokusu no pasivas zinaSanu nodoSanas uz bérnu aktivu iesaisti un pasvaditu macisanos;

turpinat veikt veértéSanas procesu saskana ar izstradatu macibu sasniegumu veértéSanas kartibu;

palidzet jauniem pedagogiem veikt verteéSanu saskana ar izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu;

turpinat organiz€t vecaku konsultacijas;

turpinat darbu ar berniem, kuriem ir griitibas iesaistities macibu procesa: organizét individualo darbu un p&c nepiecieSamibas izstradat un
realizét individualo izglitibas programmas apguves planu;

pilnveidot jauno pedagogu zinasanas un prasmes individuala atbalsta sniegSana un individualo izglitibas programmas apguves planu
izstrade un realizacija. turpinat kopigi planot izglitibas satura apguvi;

turpinat veidot jaunu pedagogu izpratni par lietpratiba balstito macibu saturu un macibu procesa organizé€Sanu, pasvaditas maciSanas
procesa organizaciju.




3.2. Kritérija “PIEEJAMIBA” stipras un turpmakas attistibas va

adzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadeé  dazadam  mérkgrupam  (administracijai,
pedagogiem, vecakiem, dibinatajam) ir saskanota un vienota izpratne
par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un
tas lielakas dalas iesaistito pusSu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestadé ir skaidriba par tas pieejamibu: izglitibas
programmas piedavajumu un gatavibu Tstenot citas izglitibas
programmas (iestade isteno Pirmsskolas izglitibas programmu un
vairakas intereSu izglitibas programmas), socialekonomiskajiem
faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamajiem,
izglitibas iestade Tistenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo spgjam, vajadzibam un interesem (ir veikta bérnu
specialo vajadzibu izvertéSana, organizéta sistematiska sadarbiba ar
Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Sociala dienesta darbiniekiem
(socialie darbinieki, psihologs) R&zeknes pamatskolas - attistibas
centra atbalsta personalu U.C.).

Turpinat realizet pirmsskolas izglitibas programmu un interesu izglitibas
programmas.

Paplasinat intereSu izglitibas programmu klastu.

Turpinat sadarbibu ar R&zeknes valstspilsétas paSvaldibas Sociala
dienesta darbiniekiem un Rézeknes pamatskolu - attistibas centru.

Izglitibas iestadé nav izglitojamo ar specialajam vajadzibam, iestade
neisteno specialas izglitibas programmas.

Iestade sistematiski veic izglitojamo specialo vajadzibu izvertésanu.
Sistematiski darbojas iestades atbalsta komanda.

Izglitojamajiem  ar gritibam ieklauties macibu procesa un/vai
uzvedibas trauc€jumiem ir sniegts sistematisks atbalsts, sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem ir izstradati un Tistenoti individualie
programmas apguves plani izglitojamajiem, kuriem bija
nepieciesams individuals atbalsts macibu procesa.

Turpinat veikt izglitojamo specialo vajadzibu izvertésanu.
Turpinat sniegt individualu atbalstu izglitojamajiem
ieklauties macibu procesa un/vai uzvedibas traucg€jumiem.

ar grutibam

Izglitibas iestade ir pieejams plass piedavajums un tiek Tstenotas
darbibas, kuras nodro$ina augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita:

v’ izglitibas iestadé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
izglitibas metodikis, saimniecibas vaditajs, veselibas specialists,
logopéds, lai nodroSinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati;

v’ izglitibas iestadei ir pieejams dibinatdja  finans§jums

Turpinat sekmét iestddes administracijas
profesionalo zinasanu un prasmju pilnveidi
kvalitates nodroSinasanai.

Turpinat izmantot visus iesp&jamus finans€jumus mikroklimata un
fiziskas vides sakartosanai un iestades darbinieku izglitosanai.

un atbalsta personala
sekmigas parvaldibas




mikroklimata un fiziskas vides jautadjumu mérktiecigai
sakartoSanai, ko apliecina divu gadu laika paveiktais (zaliiziju
iegade un uzstadiSana zalg, izlietnu remonts grupas, ardurvju
nomaina, apkures un karsta tidens regul€joSas automatikas ar
varstiem un izpildmehanismu nomaina, kosmétiskais remonts un
labiekartosanas darbi iekStelpas, artelpas un teritorija);

v’ izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finansials un Eiropas
finans€jums darbinieku un vecaku izglitoSanai:

e pasvaldibas organizéti kursi pedagogiem - audzinaSanas
jautajumos, beérnu tiesibu aizsardzibas  jautajumos,
pasvaldibas organiz€ti kursi tehniskajiem darbiniekiem -
darba aizsardzibas jautajumos, b&rnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, minimalas higiénas prasibas partikas uznémuma,
skolotaja paliga kompetences un loma macibu un
audzinasanas darba pirmsskola;

e Eiropas fondu lidzfinansétie E-macibu kursi pedagogiem un
citiem interesentiem, E-macibu kurss “Trauksmes celSana”,
projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala
atbalsta sistemas izveide” ietvaros apgitie macibu kursi,
digitalo prasmju pilnveides kursi (e-paraksta un e-
pakalpojumu lietojums) visiem interesentiem;

v’ izglitibas iestadé pedagogiem tick apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, veikta pedagogu profesionalas
darbibas noveértéSana un pieskirtas piemaksas par darba kvalitati,

v izglitibas iestadg ir intereSu izglitiba (dabaszinibu pulcini (valsts
mérkdotacija), anglu valodas pulcin$ (maksas pulcins), deju
pulcin$ (maksas pulcins), kura nodrosina izglitojamiem iespgjas
pilnveidoties un iegiit augsti kvalitativu izglitibu.

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

V' turpinat realiz&t pirmsskolas izglitibas programmu un interesu izglitibas programmas;
v’ paplasinat interesu izglitibas programmu klastu;
v’ turpinat sadarbibu ar Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Sociala dienesta darbiniekiem un Rézeknes pamatskolu - attistibas centru;




turpinat veikt izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSanu;

AN

turpinat sniegt individualu atbalstu izglitojamajiem ar griitibam ieklauties macibu procesa un/vai uzvedibas traucgjumiem;

v' turpinat sekmét iestades administracijas un atbalsta personala profesionalo zinaSanu un prasmju pilnveidi sekmigas parvaldibas

kvalitates nodroSinasanai;

v' turpinat izmantot visus iesp&amus finans€jumus mikroklimata un fiziskas vides sakartoSanai un iestades darbinieku izglitoSanai.

3.3. Kriterija “DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju, kura
apliecina, ka lielaka dala (vairak neka 90% aptaujato) no tas
izglitojamajiem, vecakiem un personala vérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka droSu (ko apliecina 2026.gada aprila
Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas Centralas administracijas
Izglitibas parvaldes aptaujas rezultati: 94% aptaujato vecaku uzskata,
ka iestade bérns jiutas droSi, 92% aptaujato vecaku iestades vidi
raksturo ka emocionali labvéligu, 90 % aptaujato vecaku ieteiktu
iestadi citiem; 90% pedagogu verte attiecibas, darba klimatu un fizisko
darba vidi pozitivi; 2026.gada Rézeknes PII “Varaviksne” vecaku un
tehnisko darbinieku aptauju rezultati: 91% aptaujato vecaku bérnu
labsajiitu novertgja ar vertejumu labi/loti labi, 95% aptaujato vecaku
bérnu dro§ibu novértéja ar verté§jumu labi/loti labi, 100% tehnisko
darbinieku novertgja sadarbibu ar vadibu ar vert€jumu labi/loti labi,
100% tehnisko darbinieku novértéja attiecibas ar kol€giem ar
vertejumi labi, 93% tehnisko darbinieku novértgja attiecibas ar vadibu
ar vertejumi labi, 7% vidgji). Tas veicina visu puSu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.
AnketeéSana piedalas vairak neka 90% iesp&jamo respondentu,
apzinoties anketéSanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat veikt regularu telpu un teritorijas apsekoSanu droSas vides
nodro$inasanai; iestades mikroklimata, fiziskas un emocionalas vides
monitoringu; turpinat organiz€t labbiitibas veicinaSanas pasakumus.

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai meérkgrupu (pedagogiem,
atbalsta personalam, vecakiem u.tml.) ir izstradajusi ieks€jas kartibas

Turpinat pilnveidot iek§€jus normativus aktus saskana ar izmainam
ar€jos normativajos aktos.




un droSibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas visas merkgrupas (pedagogi, izglitojamie,
atbalsta personals, vecaki u.tml.), tas lielakoties izprot noteikumu
Nozimi un tos ievéro, ka arT var min€t un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Sistematiski tiek kontroléta iek$€jo normativo aktu izpilde, veikti
atgadinajumi par nepiecieSamibu ieverot tos.

Turpinat kontrol&t iek§€jo normativo aktu ievérosanu un izskaidrojoSo
darbu ar izglitojamajiem, darbiniekiem un vecakiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot lidzi un ka rikoties
fiziskas droSibas apdraudejumu gadijumos (vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Informacija par fiziskas drosibas
parkapumiem un draudiem regulari (reizi semestri) tiek apkopota,
analizta, planojot tulit&ju ricibu un turpmako preventivo darbu, lai
mazinatu fiziskas drosibas apdraud€juma iesp&jas. Atbildiba par Siem
jautajumiem ir uzticeta izglitibas iestades atbalsta komandai.
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veic preventivo un
reaktivo darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku, gan ar lieciniekiem. Izglitibas iestades vadiba fiziskas
drosibas problémas un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
puses (tostarp no citam institiicijam), lai izprastu situaciju un noveérstu
$adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta
ir preventivi parbaudita.

Izglitibas iestade veic izglitojosSo darbu vardarbibas mazinasanas,
vardarbibas atpaziSanas un nepielauSanas jautajumos ar izglitojamiem,
vinu vecakiem un pedagogiem.

Vecakiem ir sniegti izglitojoSie materiali E-klas€, iestades majas lapa
un grupu WhatsApp catos. Organizets izglitojoSais seminars vecakiem
un pedagogiem par Drosa (bez vardarbibas) un veseliga dzivesveida
pamatiem.

Veselibas specialists organiz€ nodarbibas par emocionalo un fizisko
neaizskaramibu.

Turpinat sistematiski veikt izglitojoso darbu par drosa (bez
vardarbibas) dzivesveida pamatiem, lai mazinatu fiziskas droSibas
apdraud&juma iespgjas.

Istenot programmu MobbingStop 6-gadigo bérnu grupa.




Izglitibas iestadeé ir visu pusu (izglitojamo, pedagogu, darbinieku, | Turpinat izglitojoSo darbu par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
vecaku u.tml.) izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo | drosibu izglitibas vidg.

drosibu izglitibas videé (mobings, nirgasanas, apcelSana u.tml.), tai
skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas  iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgit
izglitojamajiem, personalam un vecakiem emocionalas droSibas
jautajumus (garigas veselibas, cienpilnas komunikacijas, sociali
emocionala maciSanas, uzvediba digitalaja vidé u.tml. jautajumi), to
integréjot izglitibas procesa un ar1 tam papildus pievérSot uzmanibu.
Vecakiem ir sniegti izglitojoSie materiali E-klas€, iestades majas lapa
un grupu WhatsApp catos. Organizéts izglitojoSais seminars vecakiem
un pedagogiem par DroSa (bez vardarbibas) un veseliga dzivesveida
pamatiem.

Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri apliecina, ka 90%
izglitojamo un darbinieku izglitibas iestad€ jlitas emocionali drosi.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas definétas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas
labizjutas veicinaSana, tiem ir uztic€ta atbildiba par noteiktam
aktivitatém un pienakumiem (vecaki aktivi iesaistas Valodas svétkos,
palidz tos organizét, organiz€ Riku gajienu decembri, iestades
apzalumosSanas darbus maija menesi, piedalas kopigos svétkos — Tévu
diena, Gimenes diena u.c.), iestades darbinieki labprat uznemas riipes
viens par otru un/vai par izglitojamajiem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistitas probléma.
Izglitibas iestade attista sp&cigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujoSa. Piederibas sajiita tiek
veidota grupas un izglitibas iestades [imeni.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
v' turpinat veikt regularu telpu un teritorijas apsekoSanu dro$as vides nodro§inasanai, iestades mikroklimata, fiziskas un emocionalas vides
monitoringu;




turpinat organizet labbiitibas veicinasanas pasakumus;

ANENENEN

drosibas apdraudejuma iespgjas;
stenot programmu MobbingStop 6-gadigo bérnu grupa;

NN

turpinat pilnveidot ieks§€jus normativus aktus saskana ar izmainam argjos normativajos aktos;
turpinat kontrolét iek$&jo normativo aktu ievérosanu un izskaidrojoso darbu ar izglitojamajiem, darbiniekiem un vecakiem,;
turpinat sistematiski veikt izglitojoSo darbu par droSa (bez vardarbibas) dzivesveida pamatiem, lai mazinatu fiziskas un emocionalas

turpinat izglitojoSo darbu par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas vide.

3.4. Kriterija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas
ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izvert€é resursu
nodroSindjumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu misdienu
vajadzibam). Pedagogi ari izvért€ materialo bazi un piesaka
nepiecieSamus macibu lidzeklus un materialus. Iekartas un resursi
pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas procesa, ka ar1 konkréta
macibu priekSmeta vai jomas vajadzibas. Visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas
lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi. Izglitojamajiem
arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu
un resursu klasts (gramatas, sporta sp€lu bumbas, mizikas
instrumenti u.tml.).

2026.gada aprila Rezeknes valstspilsétas pasvaldibas Centralas
administracijas Izglitibas parvaldes veiktaja aptauja lielaka dala
aptaujato vecaku (88%) pozitivi novertéja macibu vidi un materialus.

Turpinat papildinat materialtehnisku resursu klastu sadarbiba
pedagogiem.

ar

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums,
tas ir pieejams visiem pedagogiem. Péc iespgjas digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa (robotu izmantoSana),
nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidz&s sasniegt

legadaties 2 interaktivas tafeles macibu procesa digitalizacijai 5-6

gadigo bérnu grupas.




(pieméram, attistit digitalas un citas prasmes), tomér ta lielakoties ir
atsevisku pedagogu iniciativa. Izglitibas iestadé tas darbibas
efektivitates procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€mas
(elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas informé&Sanai). Iestade tiek lietotas $adas sist€mas: E-
klase, iestades majas lapa, VISVARIS, VVAIS, EIS,
videonoveérosanas sist€éma, Elektronisko pieprasijumu parbaude sodu
registra, NVA CV un vakancu portals. Izglitibas iestade rtpé&jas par
datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.

[zglitibas iestade nav attalinato macibu.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantosanas
biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadiba,
gan pedagogi, gan izglitojamie macibu nodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un
iekartas.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoso institiiciju
sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestade rip€jas par macibu procesu kavgjoso faktoru
noversanu (macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatiira, nodroSinata savlaiciga iestades
teritorijas apsekoSana un sakartoSana, telpu un aprikojuma
apsekosana un remonts).

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka: telpu izmérs un aprikojums
ir atbilstoss izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmeklg, telpas
var €rti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas, parvietoSanos
neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, izglitibas iestades telpas ir
tiras un droSas, atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem, izglitojamajiem ir
pieejama atplitas zona. lestadé visi nosauktie faktori ir sakartoti un

Turpinat savlaicigi un p€c nepiecieSamibas pilnveidot telpas un
aprikojumu.




atbilstosi sekmigam macibu un audzinasanas procesam.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas (tai skaitd sporta
laukums, ara klases), tas veicina macisanos, ir daudzveidigas un
pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo
vajadzibam.

Turpinat pilnveidot/papildinat ara vidi (rotalu laukumu konstrukcijas,
ara klases).

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

ASANENEN

turpinat papildinat materialtehnisku resursu klastu sadarbiba ar pedagogiem;

iegadaties 2 interaktivas tafeles macibu procesa digitalizacijai 5-6 gadigo bérnu grupas;
turpinat savlaicigi un péc nepiecieSamibas pilnveidot telpas un aprikojumu;

turpinat pilnveidot/papildinat ara vidi (rotalu laukumu konstrukcijas, ara klases).

4. Realizetie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

Daliba projekta
pasakumu organizésana
4.1.2.2/1/24/1/028).

Projekts tiek 1stenots Eiropas Savienibas Kohézijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 4.1.2. specifiska atbalsta merka
“Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtsp€jigiem un izmaksu zina pieejamiem veselibas apriipes,
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem,
uzlabojot veselibas apripes sist€ému efektivitati un izturétsp&ju”
4.1.2.2. pasakuma “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumu 1stenosana viet€jai sabiedriba”.

“Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
Rézeknes valstspilseta” (Nr.

Veselibas veicinasanas nedéla “Daram Kopa Veseligi!”:

nodarbiba ar logopédi ,,Veselibas valodina”, O.Apine;
nodarbibas ar psihologu” Emocijas, draudziba un es”, N.Melne;
interaktiva nodarbiba “’Zobini bez robiniem”, L.Gaveika;
ekskursija uz Latgales kultGrvéstures muzejs, interaktiva
izglitojosa nodarbiba ,, Viss par pienu”;

interaktivi izzino$a nodarbiba ,,Edam veseligi, domajam rado$i”,
I.Sondore;

fiziskas aktivitates ,,Sporto ar prieku” (aktivitates kopa ar
vecakiem), O.Treikule;

lekcija  “ Beérnu kognitiva attistiba (Audzinasanas stilu ietekme
uz bérna personibas attistibu)", N.Melne.
https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/grupas-bitite-daliba-projekta-
daram-kopa-veseligi/

Daliba projekta pilnveidoja b&rnu izpratni par veseligu un droSu
dzivesveidu, labbiitibu, emocijam un to kontroli.

YV V. VYV VVVYVY

Daliba ESF+ projekta 4.2.2.1.“STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”, mérkis —
macibu procesa dazadot maciSanas pieredzi, efektivak sasaistit

» 25.02.2026. izglitojosa nodarbiba 5-6gadigiem bérniem “Veseligie
mikrozalumi”;
https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/veseligie-mikrozalumi/



https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/grupas-bitite-daliba-projekta-daram-kopa-veseligi/
https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/grupas-bitite-daliba-projekta-daram-kopa-veseligi/
https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/veseligie-mikrozalumi/

macibu teoriju ar praksi, veicinat izpratni par STEM jomu saistibu ar » 08.04.2026. izglitojosa nodarbiba 5-6gadigiem b&rniem “Es,

darba tirgus prasibam, radit interesi par $So jomu apguvi, sekmét manas emocijas un riciba”.
turpmaku maciSanas izvéli minétajas jomas, dot iesp&ju pieredzet https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/es-manas-emocijas-un-
praktisku pilsonisko lidzdalibu. riciba/

Daliba projekta pasakumos pilnveidoja bérnu izpratni par veseligu
uzturu un mikrozalumu audzé$anu, labbiitibu, emocijam un to
kontroli.

5. Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija

No 2024.gada iestade ir ieklauta Veselibu veicinoSo skolu tikla. Bija izstradats darba plans un izvirzitas prioritates, kuras tika realizetas.
Tika organizeti pargajieni, macibu ekskursijas, sportiskie pasakumi/ aktivitates, radosas rokdarbu nodarbibas “ES to varu!”, veselibas macibas
nodarbibas, pasakumi programmas “Cikmena detektivi” ietvaros, organizéts pedagogu un izglitojamo darbs saknu darza, iestades veselibas
specialista izglitojoSie pasakumi, ekskursijas uz R&zeknes sporta parvaldi, ekskursijas uz citam iestadém, , iestades izglitojamo koncerts
Reézeknes pilsétas pansionata laudim un Reézeknes pamatskolas — attistibas centra 1.-2. klaSu audzekniem un darbiniekiem, kopgjie svétki un
pasakumi ar vecakiem un vecvecakiem, arstu izglitojoSie pasakumi, ekskursija uz zobarsta kabinetu.

Notika daudz macibu ekskursiju un nodarbibu sadarbiba ar Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibu, Centralo biblioteku, Latgales
Kulttirvestures muzeju, Re€zeknes Makslas namu, Rézeknes medicinas centru “Medical plus”, VUUGD u.c.
Piedalijamies ,,Eiropas sporta nedéla” un Latvijas Veselibas sporta nedéla, Olimpiskaja diena.
Daliba konkursos 2025./2026.m.g. :

>
>
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VENDEN bérnu zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaulg”,

Vizualas makslas radoSo darbu konkurss pirmsskolas izglitibas iestadém "Es olimpiskajas sp€lés" vai "Mans jaunais/ netradicionalais
sporta veids",

Latgales Miizikas un makslas vidusskolas dziedataju konkurss “Saules zakis” 2026.9. (2. vieta un 3. vieta),

LEGO konstrugsanas konkurss “Mana pilséta mini formata”,

Konkurss “Uzzimé savu milako Kepu patrulas varoni” (2 uzvarétaji),

Valodas svétki-konkurss ”Skani mana valodina” (goda raksts).



https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/es-manas-emocijas-un-riciba/
https://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/es-manas-emocijas-un-riciba/

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértésana noradito uzdevumu
izpildi
Nav attiecinams noveérté€sanas perioda.
2020. gada. vaditaja profesionalo darbibu novértgja IKVD.
2024.gada aprili vaditaja profesionalo darbibu novértéja Rézeknes valstspilsétas paSvaldiba.
Ieprieksgjas vertesanas noteiktie uzdevumi ir izpilditi un parskata perioda nav bijusi jauni izpildami uzdevumi.

7. lzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma
7.1.1zglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma

100% valsts finans€jums pirmsskola:

+ pirmsskolas pedagogu atalgojums un papildus pedagogu likmes, lai grupa katru dienu stradatu 2 skolotajas no plkst. 9.00 lidz plkst.
12.00;

» katrai pirmsskolas izglitibas iestadei valsts apmaksatu atbalsta personalu: 1 logop&da likmi, 1 psihologa likmi.

7.2.Izglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Palielinat valsts mérkdotaciju pirmsskolas izglitibas iestazu atbalsta personalam (logopéds, psihologs), kuri stradatu ar izglitojamajiem no
1,5 [idz 7 gadu vecumam un veicinatu bérnu psihisko veselibu, labbiitibu un runas attistibu.
Valsts finanséjums Vvisu pirmsskolas pedagogu atalgojumam.

Izglitibas iestades vaditajs Natalja Maksimova
(*paraksts)

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



